Stand: 19.03.2026

Leistungsvereinbarung gemaB § 125 SGB IX
uiiber heilpadagogische Leistungen in Kindertageseinrichtungen in Form
einer Forderung der Inklusion in Tageseinrichtungen fiir Kinder im Sinne
der Sozialen Teilhabe (Projekt FITiS 2.0)

zwischen

Tréger der Kindertageseinrichtung

als Leistungserbringer

und

dem Landschaftsverband Rheinland (LVR),
Dezernat Kinder, Jugend und Familie,
Kennedy-Ufer 2, 50679 Koéln
als Trager der Eingliederungshilfe

Praambel

Die o0.g. Vertragspartner*innen schlieBen diese Leistungsvereinbarung unter grundsatzli-
cher Beachtung der Regelungen des Landesrahmenvertrages nach § 131 SGB IX NRW
vom 23.07.2019 im Rahmen des Projekts FITiS 2.0.

Ziel des Projektes FITiS 2.0 ist es auf der Grundlage von personenbezogen festgestellten
Bedarfslagen,
e die Teilhabe flir Kinder mit (drohender) Behinderung in Kindertageseinrichtungen
nach § 1 Abs. 1 Satz 1 KiBiz NRW durch eine qualitativ angemessene und dem
Gebot der Wirtschaftlichkeit entsprechende Leistungserbringung (§ 123 SGB 9) zu
sichern,
e die Umsetzung der strukturellen Férderung der Inklusion in Kindertagesstatten
planbarer auszugestalten und hierdurch weiter zu entwickeln und
e die Ergebnisse des Projekts zu evaluieren.

Das Projekt FITiS 2.0 ist insgesamt auf eine Laufzeit von drei Jahren ausgelegt.

Als Teil Ihres partnerschaftlichen Zusammenwirkens schlieBen die Vertragspartner nach-
folgende Regelungen.
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g1
Gegenstand des Vertrages

(1) GemaB § 131 SGB IX sind Ziel, Art und Inhalt der Eingliederungshilfeleistung in den

Vertragen festzulegen.

(2) Die Leistungsvereinbarung regelt die von dem Leistungserbringer zu erbringenden
Leistungen hinsichtlich
- des Personenkreises,
- der Ziele der Leistungen,
- der Art und des Inhalts der Leistung,
- des Umfanges der Leistungen,
- der Qualitat und Wirksamkeit,
- der personellen Ausstattung und Qualifikation,
- der sachlichen Ausstattung,
- der betriebsnotwendigen Anlagen und

- der Dokumentation und Nachweise.

(3) Die Umsetzung der Leistungen durch den Leistungserbringer wird in der inklusionspa-

dagogischen Konzeption in der jeweils glltigen Fassung konkretisiert.

§2

Personenkreis

(1) Der Leistungserbringer betreut noch nicht eingeschulte Kinder mit

korperlichen Beeintrachtigungen,

seelischen Beeintrachtigungen,

geistigen Beeintrachtigungen oder

Sinnesbeeintrachtigungen,

die in Wechselwirkung mit einstellungs- und umweltbedingten Barrieren an der gleich-
berechtigten Teilhabe an der Gesellschaft mit hoher Wahrscheinlichkeit léanger als
sechs Monate gehindert oder hiervon bedroht sind (§ 2 Abs. 1 SGB IX). Hiermit sind
sowohl alle o.a. Teilgruppen, sowie alle mdglichen Kombinationen eingeschlossen. So-
fern im Folgenden von ,Leistungsberechtigten" die Rede ist, sind immer Kinder mit
(drohender) Behinderung im Sinne des § 99 SGB IX in seiner jeweils glltigen Fassung

gemeint.
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(2) Der Leistungserbringer soll grundsatzlich vorrangig Leistungsberechtigte aus dem So-

zialraum aufnehmen.

(3) Der Leistungserbringer soll kein Kind aufgrund seiner besonderen Teilhabebedarfe von

der Betreuung ausschlieBen (auch nicht teilweise) oder in der Betreuung einschranken.

(4) Grundlage fiir die Leistungserbringung im Rahmen der Férderung der Inklusion in Ta-
geseinrichtungen fir Kinder im Sinne der Sozialen Teilhabe (FITiS 2.0) ist, dass flr ein
Kind mit besonderem Teilhabebedarf ein durch den Trager der Eingliederungshilfe aus-
gestellter, wirksamer Bewilligungsbescheid liber heilpadagogische Leistung in Form ei-

ner Basisleistung I in der Kindertageseinrichtung vorliegt.

§3

Ziel der Leistung

(1) Ziel der Leistung ist es, die gleichberechtigte Teilhabe am Leben in der Gemeinschaft

der Kindertageseinrichtung zu ermdéglichen oder zu erleichtern.

(2) Heilpadagogische Leistungen sollen die Selbstandigkeit der Kinder mit (drohender) Be-
hinderung erhéhen und ihre Gemeinschaftsfahigkeit und Entwicklung férdern. Heilpa-

dagogische Leistungen sollen unter anderem

- Kommunikationsstérungen,

- Interaktionsstérungen,

- stereotype Verhaltensweisen,

- Stdérungen der Wahrnehmung, Kognition und Motorik inkl.
sensomotorischer Stdérungen,

- Stérungen im sozial-emotionalen Verhalten
durch unterschiedliche MaBnahmen abmildern und die soziale Teilhabe starken. Dies

soll handlungs- und alltagsorientiert, also eingebettet in die Lebenswelt des Kindes,

erfolgen.

§4

Art und Inhalt der Leistungen

(1) Art, Inhalt und Umfang der Leistung fir die in § 2 Absatz 1 genannten Leistungsbe-

rechtigten richten sich grundsatzlich nach dem in der Bedarfsermittlung ausgewiese-
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(2)

(3)

(4)

nen individuellen Bedarf der Leistungsberechtigten. FITiS 2.0 gewahrleistet als pau-
schalierte Leistung die soziale Teilhabe des Kindes in der Kindertageseinrichtung. Vor-
rangige Mittel fir die gleiche Zielsetzung (wie z.B. die erhéhte KiBiz-Pauschale oder
besondere Forderungen wie z.B. aus Bundes- oder Landesprogrammen werden be-
darfsmindernd bertlicksichtigt. FITiS 2.0 kann in Form eines Einzelangebots oder Grup-
penangebots oder im Rahmen einer gemeinsamen Leistungserbringung durchgefihrt

werden.

Sie wird als heilpadagogische Leistung in Kombination mit padagogischen Leistungen
nach dem Kinderbildungsgesetz (KiBiz) und bei Bedarf in Verbindung mit Leistungen
zur medizinischen Rehabilitation in der Kindertageseinrichtung erbracht. Dabei sind
insbesondere die Regelungen des KiBiz zur Berlicksichtigung von Kindern mit (drohen-
der) Behinderung bei der Gestaltung des Gruppensettings (z. B. GruppengréBe und

Personalausstattung der Kindertageseinrichtung) zu beachten.

Die Leistungserbringung erfolgt auf Grundlage der Feststellungen, Vereinbarungen und
Zielsetzungen der erfolgten Gesamtplanung im Rahmen der Bedarfsermittlung. Es er-
folgt regelmaBig und gegebenenfalls anlassbezogen eine Fortschreibung der Gesamt-
planung. Die Leistungsberechtigten werden in die individuelle Gesamtplanung und

Leistungserbringung einbezogen.

Heilpadagogische Leistungen umfassen alle MaBnahmen, die zur Entwicklung der Leis-
tungsberechtigten und zur Entfaltung deren Persénlichkeit beitragen, einschlieBlich der
jeweils erforderlichen nichtarztlichen therapeutischen, psychologischen, sonderpada-
gogischen und psychosozialen Leistungen und der Beratung der Sorgeberechtigten.
Diese Leistungen werden als FITiS 2.0-Stunden unter der Verantwortung der sozialpa-
dagogischen Fachkrdfte in der Gruppe erbracht. Die FITiS 2.0-Stunden setzen auf den

Leistungen flir Kinder mit Behinderung nach dem KiBiz auf.

Die FITiS 2.0-Stunden sollen den Teilhabebedarf der Kinder in der Kindertageseinrich-
tung mildern bzw. decken. Um geeignete MaBnahmen unter Berlicksichtigung der vor-
handenen Ressourcen der Kinder zu entwickeln, sind die Lebensbereiche der ICF (In-
ternationale Klassifikation der Funktionsfahigkeit) zugrunde zu legen.

Die Zielplanung aus dem BEI_NRW KiJu (Bedarfsermittlung gem. § 118 SGB IX) gibt
Hinweise auf die individuellen Teilhabebedarfe des Kindes. Umsetzung und Auswahl
padagogischer Methoden zur Zielerreichung obliegen der Kindertageseinrichtung und

erfolgen im Rahmen der Teilhabe- und Férderplanung.
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Die direkte Leistung im Rahmen der FITiS 2.0-Stunden umfasst unter anderem fol-

gende Aufgaben:

- Forderung der Aufmerksamkeit und Motivation,

- Forderung der sensomotorischen Entwicklung,

- Anregung zur eigenstandigen Handlungsplanung,

- Forderung der Eigeninitiative und Selbststandigkeit,

- Fo6rderung der intellektuellen Entwicklung/Kognition,

Uber die FITiS 2.0-Stunden hinaus kommen folgende indirekte Leistungen ergénzend
hinzu:
- (spitzenverbandliche) Fachberatung FITiS 2.0
- Fortbildung und Supervision
- Anteil fir die Organisation der Verwaltung des Tragers (Trager-Fallmanage-
ment):
¢ Vernetzung und Professionalisierung der Kooperation mit anderen Ak-
teur*innen im inklusiven Feld (z.B. Frihférderstellen, Therapiepraxen,
Schulen)

e Beobachtung und Dokumentation.

§5
Umfang der Leistungen

(1) Die Intensitat und die Dauer der zu erbringenden Leistungen sind einzelfallbezogen
und richten sich nach dem individuellen Teilhabebedarf. MaBgeblich flir die Leistung
ist das Ergebnis der Bedarfsermittlung nach §§ 19 und 117 ff. SGB IX.

(2) Die heilpddagogischen Leistungen nach diesem Vertrag setzen auf den Regelleistungen
der Kindertageseinrichtungen, die als MaBnahme der Kindertagesbetreuung in den §§
22, 23, 24, 45 ff. SGB VIII und in den entsprechenden Ausflihrungsgesetzen des Lan-
des NRW geregelt sind, auf. Diese Regelleistungen werden flir Kinder mit und ohne
Behinderung gleichermaBen gewahrt. Die Regelleistungen werden auBerhalb dieses
Vertrages gemal den Regelungen des KiBiz finanziert und dokumentiert. Dabei werden

insbesondere die Regelungen fiir Kinder mit (drohender) Behinderung beriicksichtigt.

(3) Die Férderung der Inklusion in Tageseinrichtungen flir Kinder im Sinne der Sozialen
Teilhabe (FITiS 2.0) erfolgt formal auf Grundlage einer Bewilligung einer ,Basisleistung

I' als Strukturférderung.
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FITiS 2.0 umfasst als direkte Leistung einen verbesserten Betreuungsschliissel gemaB

den hier vereinbarten zusatzlichen FITiS 2.0-Stunden durch die Eingliederungshilfe

laut Anlage 1 - Kalkulationsmatrix FITiS 2.0. Die vereinbarten direkten Leistungsin-

halte missen vollumfanglich zur Deckung des individuellen Teilhabebedarfes des Kin-

des erbracht werden. MaB3geblich flir den Nachweis der FITiS 2.0-Stunden sind die im

Arbeitsvertrag der eingesetzten FITiS 2.0-Kraft vereinbarten Stunden.

Daruber hinaus sind folgende indirekte Leistungsinhalte erfasst:

eine (spitzenverbandliche) Fachberatung FITiS 2.0, die sicherstellen soll, dass die
Kindertageseinrichtungen auf die Betreuung von Kindern mit Behinderung vorbe-
reitet sind und die Einrichtungen bei den téglichen Herausforderungen begleitet und
unterstiitzt. Sie ist eine Fachberatung fiir Fragestellungen aus dem SGB IX. Sofern
der Trager einem Spitzenverband angeschlossen ist und der Spitzenverband lber
eine spitzenverbandliche Fachberatung verfiigt, muss der Trager diese in Anspruch
nehmen. Nur in den Fallen, in denen diese Voraussetzungen nicht gegeben sind,
kann die Fachberatung FITiS 2.0 in eigener Verantwortung sichergestellt werden.
Der Leistungserbringende teilt dem Trdager der Eingliederungshilfe Gber das Muster
- Meldebogen FITiS 2.0 mit, welche Konstellation vorliegt. Sie ist flir jedes Kind mit
(drohender) Behinderung und einer Bewilligung einer Basisleistung I als indirekte
Leistung zu erbringen, auch wenn die FITiS 2.0-Stunden nachweislich nicht aufge-
baut wurden.

Die Aufgaben der (spitzenverbandlichen) Fachberatung FITiS 2.0 richten sich nach
den in der Gemeinsamen Kommission beschlossenen Dokumenten. Sofern noch
keine Dokumente in der Gemeinsamen Kommission beschlossen wurden, richten
sich die Aufgaben der (spitzenverbandlichen) Fachberatung nach dem in der AG 2
vorgestellten Dokumenten der U-AG 1 (spitzenverbandliche) Fachberatung vom
08.11.2023, welche als Anlage 2 beigefigt ist.

Eine Doppelfinanzierung der spitzenverbandliche Fachberatung FITiS 2.0 durch an-

dere Finanzierungsmadglichkeiten ist ausgeschlossen.

mindestens einmal jahrlich eine Fortbildung/Supervision fir die im Rahmen der FI-
TiS 2.0 eingesetzten Mitarbeitenden (u.a. zum Thema ,,ICF"). Die Anteile fir Super-
vision und Fortbildungen kénnen einrichtungsibergreifend verwendet werden. Fort-
bildungen sollen grundsatzlich dazu dienen, heilpddagogisches Grundwissen zu er-

werben. Dariiber hinaus sollen neben Kenntnissen zum Thema Inklusion insbeson-
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dere vertiefende Kenntnisse in Bezug auf die Betreuung von Kindern mit spezifi-
schen Teilhabeeinschrankungen (bspw. durch Autismus-Spektrum-Stérungen oder
durch Beeintrachtigung der Sensomotorik oder durch traumatische Erfahrungen

oder Reizlberflutung) und den aktuellen Behinderungsbildern angepasste Kennt-

nisse angeeignet werden.

Die Supervision soll in Form einer Beratung die Beschaftigten zur Reflexion liber das
eigene Handeln anregen, sowie die Qualitat der professionellen Arbeit in Bezug auf
die Betreuung von Kindern mit (drohender) Behinderung sichern und verbessern.
Die Fortbildung/Supervision kann einzeln oder auch als Einrichtungsfortbil-
dung/Teamfortbildung/Team-Supervision durchgefiihrt werden. Die Fortbil-
dung/Supervision soll durch Inhouse-Schulungen oder staatlich anerkannte Insti-

tute durchgefihrt werden.

- einen Anteil fir die Organisation der Verwaltung des Tragers (Trager-Fallmanage-
ment), der dazu dient, die Umsetzung der Anforderungen dieses Vertrages sicher-
zustellen. Der Anteil des Trager-Fallmanagements dient der Unterstlitzung bei der
buchhalterischen Vereinnahmung und Verwendung der Férdersummen, der Doku-
mentation der Leistung (Muster — Standardisierte Leistungsdokumentation lber
FITiS 2.0, Muster — Standardisierte Leistungsdokumentation ziL FITiS 2.0 und
Muster Dokument zur Meldung besonderer Vorkommnisse FITiS 2.0), der Erstel-

lung von Stellungnahmen und Teilhabe - und Férderpldénen.

Gleichzeitig sichert der Anteil fiir die Organisation der Verwaltung des Tragers
auch die Vernetzung und Kooperation zum Beispiel mit Frihférderstellen und Au-
tismusambulanzen. Er kann sowohl durch padagogisches Personal als auch durch
Verwaltungspersonal erbracht werden und in der Einrichtung oder zentral beim

Trdager selbst angesiedelt werden.

Im Einzelfall wird tber den Anteil flir die Organisation der Verwaltung des Tragers
Sorge getragen, dass der Zugang zur Leistung in der Kommunikation mit Eltern,

Mitarbeitenden und Kooperationspartnern unterstitzt wird.

Der Leistungserbringer bietet die heilpadagogischen Leistungen im bewilligten
Umfang nach den MaBgaben und Anlagen dieser Leistungsvereinbarung an. Die
aktuellen Muster zu dieser Leistungsvereinbarung sind in der jeweils glltigen Fas-
sung der Homepage des Landschaftsverbandes Rheinland (unter www.bthg.lvr.de

im Download Bereich) zu entnehmen.
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(4) Er erbringt in der Kindertageseinrichtung FITiS 2.0 als eine gemeinschaftlich erbrachte
Leistung nach § 116 Absatz 2 SGB IX.

(5) Der unterjahrige Zugang von Leistungsberechtigten ist méglich.

(6) Wenn zu Beginn des Bewilligungszeitraumes die geforderten zusatzlichen FITiS 2.0-
Stunden noch nicht eingerichtet werden konnten, kann im ersten Monat ab Beginn des
Bewilligungszeitraumes die Pauschale fir FITiS 2.0 auch fir die indirekten Leistungen,
aber auch fir behindertengerechte Sachmittel (z.B. barrierefreier Zugang, behinder-
tengerechtes Spielmaterial, ,Raum im Raum", etc.) verwendet werden (,unschadlicher
Monat").

(7) Zusatzliche individuelle Leistungen (FITiS - zilL)

Bei den zusatzlichen individuellen Leistungen handelt es sich um Leistungen, die im
speziell begrindeten Einzelfall die FITiS 2.0 - Leistung auf Antrag der Eltern durch
zusatzliche Personalstunden des Leistungserbringers (ausschlieBlich tragereigenes
Personal) erganzen kdénnen.

Dabei muss in der Stellungnahme des Tragers im Einzelfall auf die Teilhabeeinschran-
kung des Kindes und vorhandenen Ressourcen der Kindertageseinrichtung eingegan-
gen werden. Entscheidend fiir eine Bewilligung ist die Bedarfsermittlung unter Bertck-
sichtigung der vorhandenen Ressourcen nach KiBiz, der FITiS 2.0-Stunden und der
vom Trager dargestellten eingeleiteten MaBnahmen, um die Teilhabe des Kindes zu
ermaoglichen oder zu verbessern. Erst wenn die vorhandenen Ressourcen aus dem KiBiz
und aus FITiS 2.0 ausgeschdpft und gleichzeitig die eingeleiteten und umgesetzten
MaBnahmen des Trager in der Einrichtung nicht dazu geeignet sind, die Teilhabe des
Kindes sicherzustellen, kann eine zusatzliche individuelle Leistung in Betracht kommen
(FITiS - ziL).

Diese zusatzlichen individuellen Leistungen dienen der Unterstitzung der FITiS 2.0-
Krafte bei der Sicherstellung von Teilhabe der einzelnen Kinder. Dadurch sollen die
FITiS 2.0-Stunden zielgerichtet flr Leistungsberechtigte und nicht flir andere im Alltag
anfallende, nicht im heilpadagogischen Férderbedarf der Leistungsberechtigten be-
grindete Aufgaben, aufgewandt werden. Zusatzliche individuelle Leistungen sind
grundsatzlich durch ziL-Krafte zu erbringen. ZiL-Krdfte kénnen alle angelernten und
ungelernten Krafte sein (Nicht-Fachkrafte in der Gruppe), die nicht der Qualifikation

der FITiS 2.0 -Krafte entsprechen (vergleiche § 7 dieser Leistungsvereinbarung).
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Die zusatzlichen individuellen Leistungen werden als Leistung in Hohe von pauschal 10

Stunden! pro Woche je Leistungsberechtigten bis zum tatséchlichen Schuleintritt si-

chergestellt. Die Stunden sollen fir alle Kinder mit Teilhabebedarfen eingesetzt wer-

den. Die Stunden sollen bedarfsgerecht im Alltag der Kindertageseinrichtung flexibel

eingesetzt werden. Trager sind aufgefordert, Eltern entsprechend Uber diese pauscha-

lierte Leistung zu beraten und auf eine entsprechende Antragstellung durch die Eltern

hinzuwirken.
Die Mdglichkeit der Eltern, dariiber hinaus weitergehende Leistungen zu beantragen

bleibt davon unberihrt.

(8) Weitere Regelungen:

Der Leistungserbringer hat eine grundsatzliche Aufnahme- und Betreuungsver-
pflichtung nach § 123 Absatz 3 SGB IX. Ableitend davon ist sicherzustellen, dass
die Betreuung in Hohe des Stundenumfangs des Betreuungsvertrages von Kindern
mit (drohender) Behinderung fir den Zeitraum der Leistungszusage gewahrleistet
ist. Eine Betreuungseinschrankung aufgrund einer mdglichen Kindeswohlgefahr-
dung bleibt davon unberihrt und obliegt der Tragerverantwortung.

Sofern aufgrund der Personalsituation in der Einrichtung insgesamt eine Betreuung
in Hohe des vereinbarten Stundenumfangs nicht mdglich ist, werden tatsachliche
Betreuungseinschrankungen fiir Kinder mit und ohne Teilhabebedarfe gleicherma-
Ben bericksichtigt. Eine Diskriminierung von Kindern mit (drohender) Behinderung

in diesem Zusammenhang ist ausgeschlossen.

Ein Wechsel der Einrichtung ist mdglichst zu vermeiden. Sollte sich abzeichnen,
dass die Betreuung und Foérderung nicht mit der notwendigen Qualitat sichergestellt
oder eine weitere Betreuung aus anderen Grinden ggf. nicht fortgefihrt werden
kann, hat der Leistungserbringer die (spitzenverbandliche) Fachberatung FITiS 2.0
umgehend hinzuzuziehen. Die Sorgeberechtigten und der Trager der Eingliede-

rungshilfe sind vorab frihestmdglich zu informieren.

Dies gilt insbesondere, bevor bestehende Betreuungsvertrage gekiindigt werden.
Die (spitzenverbandliche) Fachberatung FITiS 2.0 gibt gegenliber dem Trager der
Eingliederungshilfe eine Stellungnahme zum Sachverhalt und zu eventueller Kla-

rung ab.

1 Im Ubergang gilt diese Reglung nur fiir erstmalig beantragte zusatzliche individuelle
Leistungen (ziL) in der Einrichtung. Leistungen flr Kinder, die schon vorher eine individu-
elle heilpadagogische Leistung (ihpL) nach dem Landesrahmenvertrag erhalten haben,
bleiben von dieser Regelung unberthrt.
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Der Leistungserbringende erklart mit Hilfe des Meldebogens des Tragers der Ein-
gliederungshilfe bis zum 15. Mai, dass in allen angeschlossenen Einrichtungen im
darauffolgenden Kindergartenjahr FITiS 2.0 erbracht werden soll. Dabei handelt es
sich um eine Ausschlussfrist. Meldungen, die nach dem 15. Mail eingehen, kénnen
nicht berlicksichtigt werden. Sie gelten als nicht eingegangen. Die Meldung fiir das
Folgejahr muss erneut bis zum 15. Mai vorgenommen werden. Die Meldung behalt
solange Giiltigkeit, bis der Trager eine andere Meldung vornimmt. Eine gleichblei-

bende Meldung jedes Jahr zum 15. Mai ist nicht notwendig.

Der Leistungserbringer informiert die Leitung der Kindertageseinrichtung Uber die
insgesamt in der Einrichtung konkret aufzubringenden FITiS 2.0 -Stunden und das
darauf eingeplante Personal in schriftlicher Form. Unterjéhrige Anderungen der

FITiS 2.0-Stunden erfordern eine erneute schriftliche Information.

8§6
Qualitat und Wirksamkeit

(1) Die Qualitat der Leistung der Eingliederungshilfe umfasst die Struktur, den Prozess

und das Ergebnis der zu erbringenden sozialen Dienstleistung oder MaBnahme, die im

Landesrahmenvertrag (analoge Anwendung) sowie in den maBgeblichen gesetzlichen

Bestimmungen festgelegt sind.

(2) Strukturqualitat

Der Leistungserbringer verfligt Gber eine inklusionspadagogische Konzeption, in der insbe-

sondere die nachfolgenden Punkte konkretisiert werden und die auf die besonderen Be-

darfe der Leistungsberechtigten und deren Sorgeberechtigten ausgerichtet ist:

- Partizipation (Leistungsberechtigte und deren Sorgeberechtigte, Mitarbei-
tende),

- Beschwerdemanagement (Beschwerdemdglichkeiten der Leistungsberechtigten
und Sorgeberechtigten, prozessualer Umgang mit Beschwerden),

- Verfahren zur Meldung besonderer Vorkommnisse (analoge Anwendung nach
Anlage F des Landesrahmenvertrages NRW),

- Qualitatsmanagement,

- Sozialraumliche, trageribergreifende und interdisziplindre Netzwerkarbeit,
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Kooperationsarbeit: mindestens eine anlassbezogene Kooperation mit weite-
ren Partner*innen (wie zum Beispiel solitare Frihférderstellen, Interdiszipli-
nare Frihforderstellen, Selbsthilfegruppen, Autismusambulanzen, Sozialpadi-
atrische Zentren) sowie tragerbezogene Kooperationsvereinbarungen,
Aufgaben und Aktivitdten des Trager-Fallmanagements,

Aufgaben und Aktivitaten der spitzenverbandlichen Fachberatung,
Supervision,

Fortbildungen.

Die Inklusionspadagogische Konzeption wird regelmaBig, mindestens alle finf Jahre, Gber-

arbeitet.

Die Inklusionspadagogische Konzeption und die Leistungsvereinbarung sind den Leistungs-

berechtigten bzw. deren Sorgeberechtigten in wahrnehmbarer Form zugédnglich zu ma-

chen.

Der Leistungserbringer entwickelt ein auf die Einrichtung zugeschnittenes Gewaltschutz-

konzept nach SGB IX und setzt dieses um.

(3) Prozessqualitat

Der Leistungserbringer legt die Verantwortlichkeiten fiir das Qualitdtsmanage-

ment fest.

Der Leistungserbringer erstellt eine Teilhabe - und Férderplanung nach vorge-
gebenem Muster und schreibt diese fort. Die Teilhabe - und Férderplanung ba-
siert auf den Zielen der Bedarfsermittlung (BEI_NRW KiJu), die dem Leistungs-
erbringer zur Verfligung gestellt wird (sofern eine ausfiihrliche Bedarfsermitt-
lung durchgefiihrt werden konnte). Sofern die Ziele aus der Bedarfsermittiung
dem Trager nicht bekannt sein sollten, legt der Trager in Zusammenarbeit mit
den Eltern Ziele fest. Die in der Bedarfsermittlung durch Trager und Eltern er-
arbeiteten Ziele sind in der Teilhabe — und Férderplanung regelhaft zu tiberpri-
fen und ggfs. aufgrund der Entwicklungsschritte anzupassen. Im Verlauf dient
der Teilhabe - und Férderplan einer wechselseitigen Abstimmung zwischen dem
Leistungserbringer und dem Trager der Eingliederungshilfe. Daneben wird eine

gesetzlich verpflichtende Bildungsdokumentation vorgehalten.

In den Erst- und Aufnahmegesprachen werden sowohl die besonderen Betreu-

ungs- und Férderbedarfe der Leistungsberechtigten, als auch die Wiinsche
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und Erwartungen der Leistungsberechtigten und deren Sorgeberechtigten er-
fasst und dokumentiert. Die Dokumentationen der Erst- und Aufnahmegespra-

che werden durch die Sorgeberechtigten unterzeichnet.

- In der Kindertageseinrichtung finden mindestens jéhrlich Entwicklungsgespra-
che mit den Sorgeberechtigten auf Grundlage des Teilhabe- und Férderplans
statt, um sich Uber die Entwicklung der Leistungsberechtigten auszutauschen
und auf weitere Férdermdglichkeiten hinzuweisen. Die Durchfiihrung der Ent-

wicklungsgesprache wird dokumentiert.

- Der Leistungserbringer strebt an, dass die Betreuung von Kindern mit (dro-
hender) Behinderung dauerhaft gewahrleistet ist. Ein Wechsel der Einrichtung
ist moglichst zu vermeiden. Sollte sich abzeichnen, dass die Betreuung und
Férderung mit den im Gesamt- oder Teilhabeplanverfahren vereinbarten Leis-
tungen nicht mit der notwendigen Qualitat sichergestellt oder eine weitere Be-
treuung aus anderen Griinden, die nicht in der leistungsberechtigten Person
begriindet sind, ggf. nicht fortgefihrt werden kann, hat der Leistungserbrin-
ger umgehend die spitzenverbandliche Fachberatung FITiS 2.0 hinzuzuziehen
sowie die Sorgeberechtigten und den Trager der Eingliederungshilfe zu infor-
mieren. Dies gilt insbesondere, bevor bestehende Betreuungsvertrage gekiin-
digt werden sollen. Die Kiindigung eines Betreuungsvertrages oder die Redu-
zierung von Betreuungsstunden ist mdglichst zu vermeiden. Aufgabe der spit-
zenverbandliche Fachberatung FITiS 2.0 ist in einem solchen Fall die Vermitt-
lung zwischen Sorgeberechtigten und dem Leistungserbringer und gegebe-
nenfalls mit dem Trager der Eingliederungshilfe, mit dem Ziel, eine Beendi-
gung des Betreuungsverhaltnisses zum Wohle der Leistungsberechtigten ab-
zuwenden. Die Argumente der Leistungsberechtigten und die umwelt- und
einstellungsbedingten Faktoren nach § 2 Absatz 1 Satz 1 SGB IX, in denen die
(drohende) Behinderung des Kindes sich begriindet, haben hierbei besondere

Beachtung zu finden.

Sofern eine Kiindigung des Betreuungsvertrages oder Reduzierung der Be-
treuungsstunden flr Leistungsberechtigte erfolgt, verpflichtet sich der Leis-
tungserbringer zur unmittelbaren Mitteilung gegentiber dem zustandigen Tra-

ger der Eingliederungshilfe.

- Der Leistungserbringer verpflichtet sich, einen Prozess zu implementieren, der

das Vorgehen gegeniber dem Trager der Eingliederungshilfe zur Meldung ei-
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nes besonderen Vorkommnisses analog der Anlage F des Landesrahmenver-
trages NRW beschreibt. Insbesondere die anstehende, nicht einvernehmliche
Beendigung des Betreuungsvertragsverhaltnisses fallt unter die Meldung nach
Anlage F. Sofern die Meldungen nach § 47 SGB VIII inhaltliche Uberschnei-
dungen zu den Anforderungen der Anlage F ausweisen, wird auf eine geson-
derte Meldung im Rahmen der Eingliederungshilfe verzichtet. Im Innenver-
haltnis wird der Trager der Eingliederungshilfe diese Meldungen kommunizie-

ren.

(4) Ergebnisqualitat
Die Ergebnisqualitat der heilpddagogischen Leistungen in Kindertageseinrichtungen be-

misst sich insbesondere:

- an der Dokumentation der dynamischen Entwicklung des Kindes, orientiert an
den im individuellen Teilhabe - und Férderplan vereinbarten (Teilhabe-) Zie-

len, insbesondere bei begriindeten Abweichungen,

- an den eingesetzten Methoden und umgesetzten MaBnahmen die der Barriere-

freiheit in der Einrichtung dienlich sind,

- an dem Umfang und der thematisch zielfihrenden Ausrichtung durchgefiihrter

Fortbildungen,

- am Aufbau der erforderlichen FITiS-Stunden 2.0 nach diesem Vertrag,

- am Aufbau der zusatzlichen individuellen Leistungen (ziL) nach diesem Ver-

trag,

- am Protokoll aus der Leitungskonferenz,

- an anonymisierten Elternbefragungen, bei Einrichtungen, die mindestens zwei
Kinder in FITiS 2.0 haben. Die Elternbefragung soll ab dem Kindergartenjahr
2027/2028 einmal jaéhrlich vom Leistungserbringer durchgefiihrt werden. Das
Muster des Tragers der Eingliederungshilfe ist zu verwenden. Die Ergebnisse
der Elternbefragung sind auf Verlangen dem Trager der Eingliederungshilfe

vorzulegen.
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(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

§7

Personelle Ausstattung und Qualifikation

Zur Erbringung der Leistung FITiS 2.0 und der zusatzlichen individuellen Leistungen

sind Krafte entsprechend diesem Vertrag einzusetzen.

Die Definition von Fachkréften richtet sich nach § 1 Vereinbarung zu den Grundsat-
zen Uber die Qualifikation und den Personalschliissel nach § 54 Abs. 3 Nr. 4 des Ge-
setzes zur frithen Bildung und Férderung von Kindern (KiBiz) in der jeweils aktuellen

Fassung aufgeflihrten Berufsgruppen.

Dariber hinaus geeignete Fachkrafte sind Motopad*innen und Therapeut*innen (Lo-
gopad*innen, Physiotherapeut*innen und Ergotherapeut*innen) mit entsprechender
Berufserfahrung in der Kindertagesbetreuung, soweit sie nichtarztliche therapeuti-

sche oder padagogische Leistungen erbringen.

Der Leistungserbringer verpflichtet sich zur Erflllung der in dieser Vereinbarung aus-
gewiesenen Leistungen auf der Basis der im Rahmen der Herleitung zugrunde geleg-
ten FITiS-Stunden 2.0 je Kind (Anlage 1 - Kalkulationsmatrix FITiS 2.0-Pauschale).
Im Einzelfall stellt der Leistungserbringer die bewilligten zusatzlichen individuellen
Leistungen (ziL) fir die einzelnen Leistungsberechtigten im Rahmen des durch den

Trager der Eingliederungshilfe festgestellten Bedarfes sicher.

Der Leistungserbringer ist verpflichtet, dass nach diesem Vertrag vereinbarte Perso-
nal hinsichtlich Anzahl und Qualifikation vorzuhalten. Der Leistungserbringer ermd&g-
licht seinen Mitarbeitenden, den Inklusionsgedanken bspw. durch Seminare und Fort-

bildungen zu vertiefen und aktiv in der Kindertageseinrichtung umzusetzen.

Der Leistungserbringer meldet einmal jahrlich zum 31. Oktober eines Jahres den tat-
sachlichen Personaleinsatz des vorangegangenen abgelaufenen Kindergartenjahres
im Rahmen der Eingliederungshilfe mithilfe des durch den Trager der Eingliederungs-
hilfe zur Verfligung gestellten Vordrucks (Muster — Standardisierte Leistungsdoku-
mentation der FITiS 2.0).

§8

Sdachliche Ausstattung, betriebsnotwendige Anlagen
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Der Leistungserbringer stellt die durch das SGB VIII geforderte sachliche Ausstattung
sicher.

Der Leistungserbringer stellt die durch das SGB VIII geforderte betriebsnotwendige
Immobilie sicher. Fir bestandsgeschiitzte Immobilien gilt hier eine Ausnahme im

Rahmen der erfolgten Betriebserlaubnis.

§9
Priifung der Wirtschaftlichkeit und Qualitit der Leistungen

Es gelten § 128 SGB IX sowie die entsprechenden Regelungen des Ausflihrungsgeset-
zes zur Umsetzung des Bundesteilhabegesetzes in NRW (AG-BTHG NRW) und des

Landesrahmenvertrages analog.

§ 10
Dokumentation und Nachweise

Wesentliche Inhalte der Leistungsdokumentation:

1. Das inklusionspadagogische Fachkonzept und das Gewaltschutzkonzept miissen
auf Nachfrage vorgelegt werden. Sie missen regelmaBig angepasst werden und
dirfen nicht alter als funf Jahre sein. Sofern die Konzepte inhaltlich Gberarbeitet
wurden, gibt der Leistungserbringer dem Trager der Eingliederungshilfe einen

schriftlichen Hinweis. Die geanderten Passagen sind farblich zu markieren.

2. Der Nachweis Uber stattgefundene spitzenverbandliche Fachberatung FITiS 2.0
wird vom Spitzenverband bzw. vom Leistungserbringer vorgehalten und auf Ver-
langen dem Trager der Eingliederungshilfe vorgelegt. Das entsprechende Muster

ist in der jeweils giiltigen Fassung der Homepage des Landschaftsverbandes

Rheinland (unter www.bthg.lvr.de im Download Bereich) zu enthehmen.

3. Der Nachweis Uber durchgefiihrte Qualifizierungs- und SupervisionsmaBnahmen
wird vom Leistungserbringer vorgehalten und auf Verlangen dem Trager der Ein-
gliederungshilfe vorgelegt. Das entsprechende Muster ist in der jeweils gliltigen
Fassung der Homepage des Landschaftsverbandes Rheinland (unter

www.bthg.lvr.de im Download Bereich) zu entnehmen.

4. Der Teilhabe- und Férderplan wird regelmaBig - mindestens einmal jahrlich nach

Seite 15 von 17



Stand: 19.03.2026

Ablauf des Kindergartenjahres dem Trager der Eingliederungshilfe unaufgefordert
Ubermittelt. Das entsprechende Muster des Tragers der Eingliederungshilfe ist zu

verwenden.

5. Die Ubersicht (iber die Tatigkeiten des trdgereigenen Fallmanagements des Leis-
tungserbringers und der Einrichtung fiir Organisation der Verwaltung, die dazu
dienen, die Umsetzung der Anforderungen dieses Vertrages sicherzustellen, wird
dem Trager der Eingliederungshilfe auf Verlangen vorgelegt. Das entsprechende
Muster ist in der jeweils gliltigen Fassung der Homepage des Landschaftsverban-

des Rheinland (unter www.bthg.lvr.de im Download Bereich) zu entnehmen.

6. Die Ergebnisse der Elternbefragungen werden dem Trager der Eingliederungshilfe
auf Anfrage zur Verfligung gestellt. Das entsprechende Muster ist in der jeweils
glltigen Fassung der Homepage des Landschaftsverbandes Rheinland (unter

www.bthg.lvr.de im Download Bereich) zu entnehmen.

§ 11

Datenschutz

Der Leistungserbringer ist verpflichtet, die datenschutzrechtlichen Bestimmungen zu
beachten. Der Leistungserbringer stellt - abhangig vom Willen der leistungsberech-
tigten Personen - sicher, dass die personenbezogenen und fallrelevanten Daten der
leistungsberechtigten Personen an den Trager der Eingliederungshilfe weitergeleitet

werden durfen.

§12
Ruhendstellung der Leistungsvereinbarung Basisleistung I

Wahrend dieser Vereinbarung ruht die bisherige Leistungsvereinbarung zur Basisleis-
tung I einvernehmlich. Damit entfallt die Notwendigkeit einer Kiindigung der Leis-

tungsvereinbarung der Basisleistung I.

8§13

Schlussbestimmungen
Seite 16 von 17



Stand: 19.03.2026

(1) Die Leistungsvereinbarung tritt am 01. August in Kraft.

(2) Die Leistungsvereinbarung wird unbefristet abgeschlossen.

(3) Die Leistungsvereinbarung kann mit einer Frist von sechs Monaten zu Beginn des da-
rauffolgenden Kindergartenjahres gekiindigt werden. Die Vertragsparteien verpflich-
ten sich, Gespréche tber den Ubergang von laufenden Féllen friihestmdglich zu fiih-
ren und im Interesse der leistungsberechtigten Personen mdgliche Losungen zu erér-
tern und zu vereinbaren.

(4)

Sofern innerhalb des Projektes FITiS 2.0 im Kinderbildungsgesetz (KiBiz) Konkretisie-
rungen in Bezug auf Kinder mit (drohender) Behinderung vorgenommen werden,
kann dies zu Anderungen seitens des Tragers der Eingliederungshilfe an Teilen dieser
Leistungsvereinbarung zum folgenden Kindergartenjahr flhren.

(5) Das Recht auf auBerordentliche Kiindigung bleibt hiervon unberihrt.

(6) Soweit einzelne Bestimmungen dieser Vereinbarung rechtsunwirksam sind, berihrt
dies nicht die Wirksamkeit der Ubrigen Regelungen. Eine rechtsunwirksame Regelung
wird von den Vereinbarungspartnern durch eine rechtswirksame Regelung ersetzt,
die der unwirksamen Regelung beziiglich der Erreichung des Vereinbarungszweckes
moglichst nahekommt.

Ort, Datum Ort, Datum

Stempel und Unterschrift Stempel und Unterschrift

Leistungserbringer Trager der Eingliederungshilfe

Anlagen:

Anlage 2 - Fachberatung Spitzenverbande (geeint in der Sitzung der AG 2 am

08.11.2023)
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