Leistungs- und Vergiitungsvereinbarung
(gliltig ab 01.08.2022)

zwischen

nachfolgend Unternehmen genannt
und
dem Landschaftsverband Rheinland (LVR),

Dezernat Kinder, Jugend und Familie
Kennedy-Ufer 2, 50679 Kdln

nachfolgend Eingliederungshilfetrdger genannt

wird folgender Vertrag geschlossen:
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Praambel

Dieser Vertrag regelt die Rechtsbeziehung zwischen den Vertragsparteien, namentlich dem
Unternehmen und dem Eingliederungshilfetrager. Er gilt fiir die Durchfiihrung der Beférderung
zu Kindertageseinrichtungen von Kindern mit (drohender) Behinderung, die in den
Zustandigkeitsbereich des Eingliederungshilfetragers gemaB §1 Abs. 2 Satz 2 Nr.3 AG SGB IX
NRW i.V.m. §98 SGB IX fallen.

§1

Gegenstand des Vertrags

Der Eingliederungshilfetrager ermachtigt das Unternehmen die Beférderung von Kindern mit
(drohender) Behinderung in Kindertageseinrichtungen nach vorheriger Bewilligung (durch
Bescheid fir jedes Kind) und Genehmigung der Routen durchzufiihren.

§2

Rechtsgrundlage des Vertrags

Grundlage dieses Vertrags sind Beférderungsleistungen des Unternehmens zu
Kindertageseinrichtungen, die behinderungsbedingt notwendig sind, um den
leistungsberechtigen Kindern den Zugang zu heilpadagogischen Leistungen zu ermdglichen
im Sinne der §§ 99, 113, 76, 79 SGB IX in Verbindung mit §§ 123 ff. SGB IX.

§3

Vertragsbestandteile
Als Vertragsbestandteile gelten:

- Leistungsbeschreibung (Anlage I)

- Abrechnungsvordruck (Anlage II)

- Merkblatt fur Fahrerinnen und Fahrer (Anlage III)
- Beférderungsplan (Anlage IV)

§4

Personenkreis

Zu den leistungsberechtigten Personen gehdérten nicht eingeschulte Kinder in
Kindertageseinrichtungen mit aktuellem Leistungsbescheid und

a) korperlichen Beeintrachtigungen
b) seelischen Beeintrachtigungen
c) geistigen Beeintrachtigungen
d) Sinnesbeeintrachtigungen,



die in Wechselwirkung mit einstellungs- und umweltbedingen Barrieren an der
gleichberechtigten Teilhabe an der Gesellschaft mit hoher Wahrscheinlichkeit langer als
sechs Monate gehindert oder hiervon bedroht sind (§ 2 Abs. 1 SGB IX). § 99 SGB IX ist in
der jeweils geltenden Fassung zu beachten. Hiermit sind sowohl alle o.a. Teilgruppen a-d
sowie alle méglichen Kombinationen eingeschlossen.

§5

Leistungsumfang

Art, Inhalt und Umfang der Leistungen fir die in § 4 genannten Leistungsberechtigten
richten sich nach dem in der Bedarfsermittlung empfohlenen individuellen Bedarfs des
Kindes.

Das Unternehmen verpflichtet sich, die aus diesem Vertrag zu erbringenden Leistungen
jederzeit fachgerecht und ordnungsgemaB durchzufihren.

Grundlage fir die Beférderung ist die jeweilige, aktuelle Leistungsbeschreibung geman
Anlage I dieses Vertrags. Das Unternehmen verpflichtet sich, die Fahrten zu den vom
Eingliederungshilfetrager genehmigten Zeiten durchzufihren.

Das Unternehmen verpflichtet sich, stets die flr die Leistungsberechtigten glinstigste
Fahrstrecke zu benutzen. Die zu befdérdernden Kinder sind zwingend in geeignete Routen
zusammenzufassen. Durch das Fallmanagement des LVR bewilligte Einzeltransporte sind
immer gesondert in der Leistungsbeschreibung zu begriinden. Der Eingliederungshilfetrager
behalt sich vor, aus gegebenem Anlass die Fahrstrecken zu lGberprifen.

§6

Verfahren

(1) Es sind die Vordrucke des Eingliederungshilfetréagers zu verwenden und die Vorgaben
des Eingliederungshilfetragers einzuhalten.

(2) Das Unternehmen legt dem Eingliederungshilfetrager Leistungsbeschreibungen
(Anlage I) fur gefahrene Linien spatestens drei Wochen vor Beginn der
Beférderung zur Prifung und Genehmigung vor. Die zu beférdernden Kinder sind
zwingend in geeignete Routen zusammenzufassen. Der Eingliederungshilfetrager
entscheidet nach den Grundsatzen der wirtschaftlichen Leistungserbringung.

(3) Eine Leistungsbeschreibung kann vom Eingliederungshilfetréger genehmigt,
abgelehnt oder beanstandet werden. In diesem Fall kann das Unternehmen eine neue
Leistungsbeschreibung vorlegen. Kann kein Einvernehmen erzielt werden, kann der
Eingliederungshilfetrager ein anderes Unternehmen zur Erbringung der in der
Leistungsbeschreibung festgelegten Route heranziehen. Der Eingliederungshilfetrager
ist im Sinne des Wirtschaftlichkeitsprinzips berechtigt, Kinder in Routen
zusammenzufassen.



(4) Nach Genehmigung einer Leistungsbeschreibung kann die Beférderung beginnen. Das
Unternehmen hat den Trager der Kindertageseinrichtung und die Eltern der zu
beférdernden Kinder Uber den Beférderungsablauf zu informieren.

(5) Eine Leistungsbeschreibung kann vom Eingliederungshilfetrager gekliindigt werden,
wenn es zu einem Tragerwechsel der Einrichtung kommt, die Einrichtung ganz oder
teilweise aufgeldst wird, die Kinder der Linie anderen bereits bestehenden Linien
zugeordnet werden kénnen oder aus anderen Grinden die Linie entfallen kann.

(6) Der Eingliederungshilfetrager entscheidet Giber den geltend gemachten
Teilhabebedarf gegenliber dem Leistungsberechtigen durch Bescheid. Das
Unternehmen ist aufgefordert, sich den Bewilligungsbescheid vorlegen zu lassen.

(7) Die Abrechnung erfolgt monatlich unmittelbar zwischen dem Unternehmen und dem
Eingliederungshilfetrager. Fir die Abrechnung ist der Abrechnungsvordruck (Anlage
IT) zu benutzen. Bis zum 31.12.2022 kénnen noch Vordrucke des Unternehmens
eingereicht werden. Diese mussen mindestens die Parameter Name und Anschrift der
Einrichtung; Name, Anschrift und GP-Nummer des Beférderungsunternehmens, Name
und GP-Nummer oder Geb. Datum der beférderten Kinder; Anzahl der gefahrenen
Tage pro Monat, vereinbarter Tagespreis und Anzahl der Gesamtkilometer enthalten.

(8) Erhalt der Leistungsberechtigte die Hilfe im Rahmen eines persdnlichen Budgets,
erfolgt die Abrechnung der erbrachten Leistung zwischen dem Unternehmen und dem
Leistungsberechtigten bzw. dessen gesetzlichen Vormund.

§7

Leistungsdurchfiihrung

(1) Das zur Durchfihrung der Befdérderung bendétigte Fahrzeug wird durch das
Unternehmen zur Verfligung gestellt. Es muss den jeweils giltigen Bestimmungen
der StVZO und der BOKraft entsprechen.

a. Das eingesetzte Fahrzeug muss den in der Leistungsbeschreibung genannten
Anforderungen hinsichtlich der Fahrzeugbeschaffenheit entsprechen.

b. Das Unternehmen hat den Fahrzeugtyp und das amtliche Kennzeichen des
eingesetzten Fahrzeugs in der Leistungsbeschreibung mitzuteilen. Die vom
Unternehmen gemachten Angaben gelten als Bestandteil des Vertrages.

c. Wird das Fahrzeug durch ein anderes ersetzt, so ist das Unternehmen
verpflichtet, dem Eingliederungshilfetréger die entsprechenden Anderungen
der Daten unverzlglich mitzuteilen und eine neue Leistungsbeschreibung lber
die betroffene Route vorzulegen.

d. Das Fahrzeug ist mit der Liniennummer in geeigneter Weise kenntlich zu
machen (Linienschild).



(2) Das Unternehmen verpflichtet sich:

a. Den Einsatz eines Personenkraftwagens mit bis zu acht Fahrgastplatzen zur
Beférderung von Kindern unverziglich vor Beginn und nach Beendigung der
zustandigen Zulassungsstelle schriftlich anzuzeigen. Die Zulassungsstelle
vermerkt die Verwendung und deren Beendigung im Fahrzeugschein. Diese
Eintragung bewirkt, dass das Fahrzeug jahrlich zur Hauptuntersuchung
vorgefuhrt werden muss.

b. Das eingesetzte Fahrzeug innerhalb der jeweiligen gesetzlich
vorgeschriebenen Fristen einer amtlich anerkannten
Uberwachungsorganisation oder dem Technischen Uberwachungsverein zur
Hauptuntersuchung bzw. Sicherheitsprifung vorzufiihren, festgestellte Mangel
unverziglich zu beseitigen und dies dem Eingliederungshilfetrager auf
Anforderung nachzuweisen.

c. Das eingesetzte Fahrzeug durch Anbringen von Schildern entsprechend § 33
Abs. 4 BOKraft als Linienfahrzeug zu kennzeichnen (gilt fir Kleinbus und
Kraftomnibus). Fir Fahrzeuge, die nach ihrer Bauart und Ausristung zur
Beférderung von nicht mehr als sechs Personen (einschlieBlich
Fahrzeugflhrer*in) geeignet und bestimmt sind, gilt §33 Absatz 1 bis 3
BOKraft.

d. Kein Kraftfahrzeug einzusetzen, das alter als 10 Jahre ist.

e. Die Tlren des eingesetzten Fahrzeugs so zu sichern, dass ein unbeabsichtigtes
Offnen der Tiren sowohl von innen als auch von auBen nicht zu erwarten ist
(Tarverschlusssicherung).

f. Beim Einsatz von Kleinbus und Kraftomnibus die Ein- und Ausstiege beidseitig
mit Haltegriffen zu versehen, soweit dies technisch mdglich ist.

g. Den FuBboden des Fahrzeuges so auszustatten, dass er auch im feuchten
Zustand ausreichend rutschhemmend ist.

h. Kleinbus und Kraftomnibus mindestens an der Rlickseite mit zwei zusatzlichen
Blinkleuchten auszuristen, die so hoch und soweit auBen wie mdglich
angeordnet sein mussen (§ 54 Absatz 4 Nummer 4 StVZO0).

i. Fir alle Kinder die entsprechenden Fahrgastplatze mit Dreipunktgurten
auszurusten. Damit soll eine sichere Beférderung der Kinder auf dem Autositz
gewadbhrleistet werden.

j. Kinder bis zum vollendeten 12. Lebensjahr, die kleiner als 150 cm sind,
entsprechend § 21 Abs. 1 a StVO in amtlich genehmigten und fir das Kind



geeigneten Kinderrickhaltesystemen zu sichern. Das Unternehmen
verpflichtet sich dazu, geeignete und behinderungsgerechte
Kinderrickhaltesysteme vorzuhalten. Das kann im Einzelfall bedeuten, dass
speziell angefertigte Kinderriickhaltesysteme beschafft werden miissen.
Ebenso kdnnen geeignete Kinderrickhaltesysteme durch die Eltern zur
Verfliigung gestellt werden.

Auf Beifahrerpldatzen, vor denen ein betriebsbereiter Airbag eingebaut ist,
dirfen nach hinten gerichtete Riickhalteeinrichtungen fir Kinder nicht
angebracht sein. Diese Beifahrerplatze missen mit einem Warnhinweis vor der
Verwendung einer nach hinten gerichteten Rlckhalteeinrichtung fir Kinder auf
diesem Platz versehen sein.

Bei der Beforderung von in ihren Rollstiihlen sitzenden Kindern die DIN-Norm
75078 Teil 1 und Teil 2 fir Behindertentransportwagen zu beachten.
Insbesondere mussen Rollstiihle gem. der Norm wahrend der Fahrt an vier
Punkten am Fahrzeugboden verankert werden. Eine im Rollstuhl sitzende
Person ist mittels Beckengurt und Schulterschraggurt zu sichern. Sollte der
Rollstuhl selbst nicht mit einem Beckengurt (Teil des sogenannten
Kraftknotensystems) ausgestattet sein, ist ein Beckengurt durch den
Unternehmer zu stellen. Darlber hinaus gelten die Vorgaben des §35a Absatz
4 Satz 1 bis 5 StVZO.

Die Eignung der Personen- und Rollstuhlriickhaltesysteme in den
Rollstuhlbussen (gem. DIN 75078) durch Eintrag in den Fahrzeugschein
nachzuweisen.

. Sobald der Rollstuhl auf der Hebeplattform steht, vor der Betatigung der
Hubvorrichtung beide Sicherheitsbigel an der Hebeplattform hochzuklappen,
um ein unbeabsichtigtes Fortbewegen des Rollstuhls zu verhindern.

Daflr Sorge zu tragen, dass die Kinder wahrend der Fahrt angegurtet sind.
Kinder, die das Anlegen der Gurte ablehnen, sind dem
Eingliederungshilfetrager schriftlich mitzuteilen.

Kinder wahrend der Fahrt ohne ausdriickliche Zustimmung des
Eingliederungshilfetragers nicht in andere Fahrzeuge umsteigen zu lassen.

Das als Anlage III zum Vertrag beigefiigte "Merkblatt fir Fahrer*innen" dem
Fahrpersonal auszuhdandigen. Das Fahrpersonal muss dieses Merkblatt bei sich
fihren.

Im Fahrzeug eine Liste mit den Namen, Anschriften und Telefonnummern der
zu beférdernden Kinder mitzufiihren (Anlage 1V ,Beférderungsplan®).



r. Das Fahrzeug den Witterungsverhaltnissen angemessenen auszustatten
(insbesondere in den Wintermonaten, bspw. durch Winterreifen), siche § 18
BOKraft.

s. Sicherzustellen, dass Anlage III ,Das Merkblatt flir Fahrerinnen und Fahrer®
vom Fahrpersonal zur Kenntnis genommen wurde.

(3) Sofern voriibergehend ein Fahrzeug eines Dritten eingesetzt werden, bedarf dies der
Genehmigung des Eingliederungshilfetragers. Das Unternehmen verpflichtet sich, sich
vor Fahrtantritt davon zu Uberzeugen, dass das Fahrzeug die Anforderungen dieses
Vertrages erfillt.

(4) Der Eingliederungshilfetrager ist berechtigt, die vertragsgemaBe Ausfiihrung des
Vertrages vor Ort zu Uberpriifen.

§8

Personelle Ausstattung

(1) Das Unternehmen stellt die erforderlichen Arbeitskrafte. Es verpflichtet sich,
ausschlieBlich zuverlassiges und geeignetes Personal fiir die Leistungsdurchfiihrung
einzusetzen. Die Zuverldssigkeit und Eignung des Personals richtet sich §7 Absatz 2
dieses Vertrages. Das Fahrpersonal ist in geeigneter Weise in seine Aufgaben
einzuweisen.

Der Eingliederungshilfetrager ist berechtigt, das Personal auf Zuverlassigkeit und
Eignung zu Uberpriifen. Dazu kann der Eingliederungshilfetrager bei dem
Unternehmen einen Personalmeldebogen anfordern.

(2) Das Unternehmen verpflichtet sich:

a. Nur Fahrpersonal einzusetzen, das eine guiltige Fahrerlaubnis flr das
eingesetzte Fahrzeug und eine gliltige Fahrerlaubnis zur Fahrgastbeférderung
entsprechend § 48 FeVO besitzt. Es genlgt die Fahrerlaubnis zur
Fahrgastbeférderung fiir Mietwagen, beschrankt auf die Beférderung im
Schilerspezialverkehr oder zur Beférderung von Behinderten.

b. Eine einwandfreie Verstandigung mit allen Beteiligten zu gewdahrleisten.

c. Keine Personen zu beschaftigen, die rechtskraftig wegen einer Straftat nach
den §§ 171, 174 bis 180, 180a, 181a, 182, 183 bis 184 f., 225, 232 bis 233a,
234, 235 oder 236 Strafgesetzbuch (StGB) verurteilt worden sind. Deshalb
lasst sich der Unternehmer von seinen Arbeitskraften vor Beginn der Tatigkeit
und regelmaBig im Abstand von 5 Jahren ein Fihrungszeugnis mit
erweitertem Eintragsumfang gemaB §§ 30a und 32
Bundeszentralregistergesetz (BZRG) vorlegen. Auf Verlangen ist dem



Eingliederungshilfetrager im Einzelfall das Vorliegen eines flir den Einsatz im
Fahrdienst bedenkenlosen erweiterten Filhrungszeugnisses zu bestatigen.
Fahrpersonal, das diesen Anforderungen nicht entspricht, ist ab dem Zeitpunkt
des Bekanntwerdens der fehlenden Eignung nicht weiter im Rahmen
vertraglich vereinbarter Leistungserbringung einzusetzen. Der
Eingliederungshilfetrager ist schriftlich dariiber zu unterrichten, wenn
Fahrpersonal nicht mehr im Rahmen der vertraglich vereinbarten
Leistungserbringung eingesetzt werden darf.

Fahrer*innen zur Ricksichtnahme auf die Beeintrachtigungen der Kinder
anzuhalten.

Nach Mdéglichkeit eine Kontinuitat im Fahrpersonal einzuhalten. Ersatzpersonal
ist vorher entsprechend einzuweisen.

Dass das Fahrpersonal die Bestimmungen der StVO und StVZO einhalt.

AuBer der vertraglich vereinbarten Begleitperson/en keine dritten Personen im
Fahrzeug mitzunehmen.

Daflr Sorge zu tragen, dass in den eingesetzten Fahrzeugen generell (auch
wahrend Stand- und Wartezeiten) nicht geraucht wird. Auf die Bestimmungen
des Bundesnichtraucherschutzgesetzes wird verwiesen.

Mit den Erziehungsberechtigten Haltestellen zu vereinbaren. Diese Haltestellen
sind so einzurichten, dass dem Kind ein gefahrloser Weg zwischen Wohnung
und Haltestelle mdglich ist. Nur in Ausnahmefallen, z.B. bei einer
Kdérperbehinderung eines Kindes oder Uberquerung einer verkehrsreichen
StraBe ohne ausreichende Sicherung, kann das Kind in der Nahe der Haustur
abgeholt werden.

Dem Eingliederungshilfetrager besondere Vorkommnisse (insbesondere
Konflikte zwischen Fahrer*innen und Kindern bzw. deren
Erziehungsberechtigten) und Unfédlle unverzliglich mitzuteilen.

Eine Konzession zur geschaftsmaBigen Personenbefdérderung besitzen. Eine
Kopie der Genehmigungsurkunde ist dem Eingliederungshilfetrager zu
Ubersenden.

Alternativ hat das Unternehmen - durch aussagekraftige Unterlagen - seine
fachliche Eignung als Unternehmen des StraBenpersonenverkehrs
nachzuweisen.

Den Eingliederungshilfetrager unverziglich zu unterrichten, falls es nicht
mehr ein Unternehmen im Sinne des § 46 ff. Personenbeférderungsgesetz ist.



m. Veranderungen in der Rechtsform des Unternehmens und/oder eine
VerauBerung sind dem Eingliederungshilfetrager rechtzeitig anzuzeigen. Dem
Eingliederungshilfetrager ist eine Ablichtung der Bescheinigung Uber die
Gewerbeanmeldung und ggf. ein Auszug aus dem Vereins- bzw.
Handelsregister nach dem neuesten Stand vorzulegen.

n. Sollte eine Betriebslbertragung an Dritte stattfinden, ist vor weiterer
Erbringung der Beférderungsleistungen flir den Eingliederungshilfetrager die
vorherige Zustimmung des Eingliederungshilfetragers erforderlich. Andernfalls
entfallt die Vergitungspflicht des Eingliederungshilfetragers.

0. Durch organisatorische MaBnahmen (Bestellung von Ersatzkraften/Anordnung
von Uberstunden) sicherzustellen, dass durch Personalausfélle in Folge
Krankheit/Urlaub usw. die Leistungsdurchfiihrung nicht beeintrachtigt wird.

§9

Begleitpersonal

(1) Auf Verlangen und nach Bewilligung des Eingliederungshilfetragers hat das
Unternehmen bei der Beférderung eine Begleitperson einzusetzen.

(2) Die Begleitperson hat die Aufgabe, den Kindern beim Ein- und Aussteigen sowie beim
Anlegen und Abnehmen der Haltegurte behilflich zu sein. Sie hat im Ubrigen fiir die
Aufrechterhaltung der Ordnung im Bus zu sorgen.

(3) Die Begleitperson muss volljahrig sein. Die Vorgaben des §8 Absatz 1 und Absatz 2
Ziffern b,c und d gelten analog. Ob die Qualifikationen der eingesetzten Begleitperson
ausreichen, entscheidet im Zweifelsfall der Eingliederungshilfetrager.

(4) Nach Ermessen des Unternehmens kdnnen zusatzliche Begleitpersonen zu Absatz 1
an den Fahrten teilnehmen. Eine Verglitung der zusatzlichen Begleitpersonen ist
ausgeschlossen.

§ 10
Verschwiegenheit

Das Unternehmen verpflichtet sich, tUber alle bei der Gelegenheit der Ausfiihrungen der
Leistungen bekannt gewordenen personenbezogenen Daten Verschwiegenheit zu wahren.
Diese Pflicht dauert fort, auch wenn die geschaftliche Zusammenarbeit zwischen den
Vertragspartnern beendet ist. Das Unternehmen hat das eingesetzte Personal auf das
Datengeheimnis zu verpflichten. Wer gegen diese Pflichten verst6Bt, darf im Unternehmen
nicht mehr zur Leistungsausfiihrung fir den Eingliederungshilfetréager eingesetzt werden.

Auf die Strafvorschrift des § 41 Bundesdatenschutzgesetz wird verwiesen.



g§11
Subunternehmen

Die Ubertragung der vertragsmaBigen Verpflichtung auf andere und die Ubertragung von
Leistungen und Teilleistungen auf Subunternehmen ist grundsatzlich nicht zulassig.
Aushahmen bedlrfen einer schriftlichen Vereinbarung.

§12
Abnahme und Rechnungsstellung

(1) Die ordnungsgemaBe Erbringung von Leistungen ist durch das Unternehmen in
geeigneter und nachvollziehbarer Weise zu dokumentieren und monatlich
nachtraglich nachzuweisen. Der Rechnungsvordruck muss von Trager oder einer dazu
bevollmachtigten Person der Kindertageseinrichtung gegengezeichnet werden.

(2) Das Unternehmen hat monatlich nachtréaglich eine Rechnung bis spatestens zum 3.
Werktag des folgenden Monats unter der Rechnungsanschrift

Landschaftsverband Rheinland
Team 41.26 — Abrechnung-
Kennedy-Ufer 2 in 50679 Kéln

oder unter

z4120_rechnungen@lvr.de

einzureichen. Werden die Fahrtkostenabrechnungen nicht monatlich eingereicht, ist
eine rlickwirkende Erstattung lediglich bis zum Ablauf des Kalenderjahres der
Rechnungstellung mdglich. Bei der Abrechnung kénnen nur die Kosten berlcksichtigt

werden, die in schriftlicher Form durch den LVR genehmigt wurden.

Es ist der jeweils giiltige Rechnungsvordruck des LVR zu verwenden, zu finden unter
www.bthg.lvr/downloads.

(3) Der Eingliederungshilfetrager hat das Recht, die Einhaltung der vertraglichen
Verpflichtungen sowie die Streckenfiihrung und die Kilometer- bzw. Zeitangaben
jederzeit zu Uberprifen.

(4) Der Eingliederungshilfetrager hat das Recht, bei unvollstandig oder unzuldssig
ausgefiihrten Leistungen, angemessene Abschldge von der fiir die Leistung
vereinbarten Vergiitung vorzunehmen, auch wenn diese, weil sie bei der
Unterzeichnung des Leistungsnachweises noch nicht bekannt waren, erst spater
festgestellt wurden.

(5) Weitere Anspriiche des Eingliederungshilfetragers, insbesondere auf Selbstvornahme,
Schadens- und Aufwendungsersatz nach den einschlagigen Regelungen des BGB



sowie das Recht des Eingliederungshilfetragers zur auBerordentlichen Kiindigung
nach § 626 BGB bleiben unberihrt.

(6) Die Abtretung von Forderungen des Unternehmens gegen den
Eingliederungshilfetrager ist ausgeschlossen.

§13
Vergiitung

(1) Das Entgelt fir eine Beférderungsleistung wird in der Anlage I Leistungsbeschreibung
ausgefihrt. Leistungsbeschreibungen bedirfen flr ihre Gulltigkeit einer Prifung und
Genehmigung durch den Eingliederungshilfetrager.

(2) Das vereinbarte Entgelt je Fahrtag, gemaB Leistungsbeschreibung, versteht sich als
Festpreis und umfasst die vollstandige und vertragsgemaBe Erfillung der Leistung.

Ist der Einsatz einer Begleitperson erforderlich, ist der separierte Festpreis fir diese
auch aus der Leistungsbeschreibung ersichtlich.

Sollte das Unternehmen eine langere Strecke fahren und abrechnen, obwohl die
Méglichkeit besteht, eine kirzere Strecke zu benutzen, behalt sich der
Eingliederungshilfetrager das Recht auf Rickforderung fir die zu viel gefahrenen
Kilometer vor.

(3) Abgerechnet werden die tatsachlich angefallenen Beférderungstage multipliziert mit
dem in der Leistungsbeschreibung festgelegten Gesamttagespreis.

(4) Vergitung bei Ausfall von Beférderungstagen

a.

Grundsatzlich ist das Unternehmen rechtzeitig - spatestens funf Werktage im
Voraus - durch die Eltern oder den Trager der Kindertageseinrichtung zu
unterrichten. Die Benachrichtigung soll schriftlich per Telefax, Email oder
durch Aushandigung eines entsprechenden Schreibens an das Fahrpersonal
erfolgen. Bei rechtzeitiger Benachrichtigung Uber den Ausfall einzelner oder
aller Kinder einer Linie entfallt jegliche Vergltung.

Erfolgt keine rechtzeitige Benachrichtigung, werden bei Ausfall von Fahrtagen
bzw. Fahrten aus organisatorischen Grinden oder dem Wegfall aller Kinder
(z.B. aufgrund von Erkrankungen) der Linie 50 % je Fahrtag (max. fur die
ersten, aufeinander folgenden flinf Tage nach tatsachlichem Ausfall der Linie
oder Einzelbeférderung) vergltet.

Fallen Fahrtage oder Fahrten wegen héherer (Natur)Gewalt (Glatteis,
Unwetter, Pandemie etc.) aus, werden 50 % des vereinbarten Entgelts
gezahlt. Als hdhere (Natur)Gewalt gelten ausdricklich keine angeordneten



behdrdlichen SchlieBungen oder vergleichbare Beeintrachtigungen des
Fahrbetriebs.

d. Bei den Einrichtungen, flr die vertraglich mehrere Rickfahrten vereinbart
sind, aber wegen extremer Witterungsbedingungen nur eine Riickfahrt
angeordnet wird, ist die vereinbarte Verglitung in voller Hohe zu zahlen.

e. In allen Fallen (Nr. a-d) sind entsprechende Nachweise durch das
Unternehmen zu erbringen. Dies gilt insbesondere fiir die Falle nach Nummer
a.) dieses Paragraphen.

(5) Preisanpassungen

a. Bei wesentlichen, im Einzelnen nachzuweisenden, Anderungen des
Preisgefliges konnen die Vertragspartner eine Anpassung der bisher
vereinbarten Verglitung beantragen.

b. Bei einer Verldangerung oder Verklirzung der Gesamtroutenlange einer Linie
um mehr als 10 % durch Umzug, Wegfall oder Hinzunahme von Kindern ist
eine neue Leistungsbeschreibung mit einem neuen Gesamttagespreis zur
Prifung und ggf. Genehmigung vorzulegen.

c. Bei Unstimmigkeiten hinsichtlich Streckenlange und/oder Streckenverlauf
kann der Eingliederungshilfetrager vom Unternehmen eine entsprechende
Aufstellung anfordern. Dieser Vordruck wird nach Prifung durch den
Eingliederungshilfetrager Bestandteil des Vertrages.

d. Der neue Gesamttagespreis bedarf der Vereinbarung zwischen Unternehmen
und Eingliederungshilfetréager. Kann ein Einvernehmen nicht erzielt werden,
gilt die alte Leistungsbeschreibung fort.

e. Eine rickwirkende Preiserhéhung ist nicht maéglich.

f. Andert sich der Gesamttagespreis, so ist bis zur Neufestsetzung der
Vergitung der bisherige Betrag weiterhin in Rechnung zu stellen. Erst wenn
der neue Gesamttagespreis vereinbart wurde, hat das Unternehmen iber eine
Nachberechnung bzw. Gutschrift den Ausgleich vorzunehmen.

§ 14
Haftung und Sorgfaltspflichten

(1) Das Unternehmen ist verpflichtet, eine Betriebshaftpflichtversicherung mit einer
Versicherungssumme von mindestens 1.000.000,- € je Schadensfall fliir Personen-
und Sachschaden abzuschlieBen, Uber die gesamte Vertragslaufzeit aufrecht zu
erhalten und dies dem Auftraggeber auf Verlangen jederzeit nachzuweisen.



(2) Die Haftung fur alle Schaden die das Leben, den Kérper, die Gesundheit, das
Eigentum, oder ein sonstiges Recht eines anderen betreffen und die sich unmittelbar
aus der Beférderung eines oder mehrerer Kinder sowie aus der Beschaffenheit und
dem Zustand des Fahrzeuges ergeben, tragen ausschlieBlich das Unternehmen und
sein Fahrpersonal sowie die Begleitperson.

(3) Das Unternehmen kann von der Haftung, auBer bei Schaden aus der Verletzung des
Lebens, Kdrpers oder der Gesundheit eines Menschen, dann befreit werden, wenn es
den Nachweis daflir erbringen kann, dass die Schaden von ihm oder seinen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern nicht schuldhaft verursacht worden sind.

Das Unternehmen stellt den Eingliederungshilfetrager von Ersatzanspriichen frei, die
gegen den Eingliederungshilfetrager aufgrund des Verhaltens des Unternehmens und
seiner Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter einschlieBlich Erflllungsgehilfen oder
aufgrund der vom Unternehmen oder seinen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
einschlieBlich Erflllungsgehilfen betriebenen oder geflihrten Fahrzeugen erhoben
werden, sofern eine Haftungsverpflichtung flr das Unternehmen gegenlber den oben
genannten Dritten besteht und soweit der Schaden nicht durch vom
Eingliederungshilfetrager zu vertretenden Vorsatz oder grobe Fahrldssigkeit
entstanden ist oder aus der Verletzung des Lebens, des Kérpers oder der Gesundheit
eines Menschen besteht. Der Eingliederungshilfetrager verpflichtet sich in diesem
Fall, das Unternehmen rechtzeitig von der Einleitung eines entsprechenden
Verfahrens gegen ihn zu unterrichten und in Abstimmung mit dem Unternehmen die
zulassigen Rechtsmittel in den jeweiligen Verfahren auszuschdpfen. Die dadurch
bedingten notwendigen Kosten tragt das Unternehmen.

(4) Das Unternehmen wird den Eingliederungshilfetrager unverziglich davon informieren,
wenn es Kenntnis von Schadensfallen hat, die durch seine vertraglich geschuldeten
Leistungen entstanden sein sollen. Fir samtliche Schaden aus einer verzégerten,
unzutreffenden oder nicht ausreichenden Unterrichtung des
Eingliederungshilfetragers Gber Stérungen oder Unterbrechungen der
Beférderungsleistungen nach diesem Vertrag haftet das Unternehmen auch
hinsichtlich der Folgeschaden unbeschrankt. Im Schadensfall obliegt dem
Unternehmen der Nachweis der rechtzeitigen, zutreffenden und vollstandigen
Unterrichtung des Eingliederungshilfetragers.

§ 15
Qualitdt

Das Unternehmen halt ein geeignetes und angemessenes System flr Qualitdtsmanagement
anhand der gangigen MaBstabe der Prozess-, Struktur- und Ergebnisqualitat vor.

Das Unternehmen qualifiziert seine Mitarbeiter*innen dahingehend, dass bei der
Partizipation an den Bildungsanboten flir Kinder mit Teilhabebedarf unterstiitzt werden kann
(vgl. § 4 Abs. 3 Satz 2 SGB IX).



Der Eingliederungshilfetrager ist berechtigt die Leistungserbringung durch das Unternehmen
anhand der oben genannten Qualitdtsstandards zu Uberprifen. Sollten hierbei Mangel
festgestellt werden, bekommt das Unternehmen die Mdglichkeit zur Stellungnahme und
Abhilfe. Hierzu setzt der Eingliederungshilfetrager eine angemessene Frist.

Bei der Behebung der festgestellten Mangel unterstiitzt der Eingliederungshilfetrager das
Unternehmen beratend.

Sollte den Mangeln innerhalb der gesetzten Frist nicht abgeholfen werden oder grobe

Verletzungen der vertraglichen Vereinbarungen vorliegen, kann der Eingliederungshilfetrager
die Vergutung nach Ermessen ktirzen.

8§ 16
Inkrafttreten, Vertragsdauer, Kiindigung

(1) Der Vertrag tritt am in Kraft.

(2) Der Vertrag gilt zunachst bis zum 31.07.2023. Sollte keine Kiindigung erfolgen,
verlangert sich der Vertrag automatisch um ein weiteres Jahr. Er kann von einer der
Parteien jeweils zwei Monate vor Vertragsende gekiindigt werden (ordentliche
Kindigung).

(3) Der Vertrag kann vom Eingliederungshilfetrager bei Vorliegen eines wichtigen
Grundes fristlos gekiindigt werden. Dabei liegt ein wichtiger Grund insbesondere
dann vor, wenn in Folge erheblicher VerstéBe gegen die Verpflichtungen aus diesem
Vertrag ein ordnungsgemaBer Betrieb nicht gewahrleistet ist.

(4) Wird Uber das Vermdgen des Unternehmens das Insolvenzverfahren oder gerichtliche
Vergleichsverfahren eréffnet, so ist der Eingliederungshilfetrager berechtigt, den
Vertrag mit sofortiger Wirkung zu kindigen.

(5) Der Vertrag kann auf Antrag des Unternehmens bei Vorliegen eines wichtigen
Grundes (z.B. Betriebsaufgabe) im gegenseitigen Einvernehmen mit Ablauf des auf
den Zugang des Antrages folgenden Monats aufgelést werden.

(6) Die Kiindigung ist nur dann wirksam, wenn sie schriftlich oder digital mit qualifizierter
E-Signatur erfolgt.

§17
Anwendbares Recht

Auf dieses Vertragsverhaltnis sowie auf Ansprliche, die aus diesem Vertragsverhaltnis
erwachsen, ist ausschlieBlich das Recht der Bundesrepublik Deutschland anzuwenden.



§ 18
Vertragsianderungen

Miindliche Nebenabreden zu diesem Vertrag bestehen nicht. Anderungen oder Ergédnzungen
dieses Vertrages bedtrfen der Schriftform. Keine Partei kann sich auf einen vom Vertrag
abweichenden Tatbestandberufen, solange die Abweichung nicht schriftlich fixiert ist. Dies
gilt auch fir einen Verzicht auf dieses Schrifterfordernis.

§ 19
Datenschutz

Das Unternehmen ist verpflichtet, die allgemeinen datenschutzrechtlichen Bestimmungen
(DSGVO) zu beachten. Insbesondere darf es personenbezogene Daten nur zur Erflillung der
sich aus diesem Vertrag ergebenen Aufgaben erheben, verarbeiten oder nutzen. Das
Unternehmen stellt in einer Vereinbarung mit der leistungsberechtigten Person sicher, dass
die personenbezogenen und fallrelevanten Daten an den Eingliederungshilfetrager
weitergeleitet werden dirfen.

8§ 20
Salvatorische Klausel

Dieser Vertrag bleibt auch dann gilltig, wenn einzelne Bestimmungen sich als ungiiltig
erweisen sollten. Die betreffende Bestimmung ist dann so auszulegen, dass die mit ihr
urspringlich angestrebten wirtschaftlichen und rechtlichen Zwecke soweit wie méglich
erreicht werden.

Ort, Datum Ort, Datum

Stempel und Unterschrift Stempel und Unterschrift
Unternehmen Eingliederungshilfetrager



