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Vereinbarung 2024

iiber ein pauschales Vergiitungsverfahren in NRW
far
Leistungen der Eingliederungshilfe
im Bereich der heilpddagogischen Leistungen in Tageseinri;htungen fiir Kinder

‘nach dem SGB IX

(Vereinbarung zur Fortschreibung der Basisleistung | und der weiteren hieraus resul-
" tierenden Werte)




Die Landschaftsverbénde in NRW und die Arbeitsgemeinschaft der Spitzenverbande der Freien
Wohlfahrtspflege des Landes NRW schliefen auf der Grundlage der gefihrten Verhandlungen
folgende Vereinbarung.

Der Geltungszeitraum dieser Vereinbarung beginnt am 01.01.2024 und endet am 31.12.2024.

Die Anerkehnung der Werte flir die folgenden Tatbestande erfolgt entsprechend der Regelung
Anlage U Ziffer 14.1 des Landesrahmenvertrages ab 2022 zu 100%.

Mit dieser Vereinbarung wird das pauschale Verglitungsverfahren flir Leistungen der Einglie-
derungshilfe im Bereich der heilpddagogischen Leistungen in Tageseinrichtungen flir Kinder
nach dem SGB IX an die Empfehlungsvereinbarung der anderen Bereiche der Eingliederungs-
hilfe angeglichen. Der in diesen Verhandlungen geeinte und relevante Teil wird {ibernommen
und kommt in Teil A zum Ausdruck. Ableitungen fiir den Kita-Bereich werden in Teil B getrof-
fen. Die rechnerische Darstellung folgt in Teil C. :

A Aligemeiner Teil (Werte giiltig fiir alle Leistungsbereiche, die eine pauschale An-
hebung vereinbaren)
1. Tarifabschluss TV6D-kommunal

Flr die Berechnung der pauschalen Anhebungen in 2024 wird die Béwertung der Vereinigung
der Kommunalen Arbeitgeberverbinde (VKA) zu den vertexiungsgewachteten Kosten laut
Rundschreiben vom 24. April 2023 zugrunde gelegt.

Der Tarifvertrag Uber Sonderzahlungen zur Abmilderung der gestiegenen Verbraucherpreise
(TV inflationsausgleich) sieht vor, dass den Beschaftigten ein inflationsausgleich von insgesamt
3.000 Euro gewshrt wird. Hiervon entfallen auf das Jahr 2024 noch zwei zu beriicksichtigende
Zahlungen im Januar und Februar in Hohe von jeweils 220,- €. Die in der Empfehlungsverein- -
barung 2023 enthaltenen Regelungen zum Umgang mit dem TV inﬂattonsausglemh behalten
ihre Gliltigkeit.

Ab dem 01.03.2024 werden die Tabelienentgelte aller Beschaftigten um 200,- Euro erhoht (so-
genannter Sockelbetrag). Diese um 200,- Euro erhShten Entgelte werden zusatzlich um 5,5%
erhoht. Soweit dabei keine Erhdhung um 340,- Euro erreicht wird, soll der betreffende Erho-
hungsbetrag auf diese Summae festgesetzt werden.

Kostenwirkung fiir 2024

Die Kostenwirkung der monatlichen Sonderzahlungen geméaB TV Inflationsausgleich im Jahr
2024 bewertet die VKA in 2024 mit 0,78%.

_Die lineare Anhebung ab dem 01.03.2024 wurde von der VKA mit +11,71% und einer Kosten-
wirkung in 2024 (01.01. bis 31.12.2024) von +9,76% bewertet.




Die Vertragsparteien? sind sich darliber hinaus einig, dass es sich bei den monatlichen Sonder-
zahlungen gem3B TV Inflationsausgleich in 2024 um Einmalzahlungen handelt, die basisberei-
nigend mit Inkrafttreten der folgenden Verglitungsvereinbarung/-anpassung wieder heraus-
gerechnet werden. ,
‘Die Vertragsparteien sind sich weiterhin darliber hinaus einig, dass die durch den TV inflati-
onsausgleich bedingten Erhdhungen aus dem Jahr 2023 basiskorrigierend wieder aus dem Ent-
gelt herausgerechnet werden. '

2. Verdnderung bei den Sozialversicherungsbeitrigen

Durch Bekanntmachung im Bundeanzeiger vom 31.10.2023 erhaht sich der durchschnittliche
Zusatzbeitrag in der Krankenversicherung auf 1,7 % (+0,1 % Steigerung, Arbeitgeberanteil:
50%) zum 01.01.2024.

Weitere Verdnderungen bei den Sozialversicherungsbeitrgen und auch bei den Personalne-
benkosten im Jahr 2024 sind zum Zeitpunkt der Unterzeichnung der Vereinbarung 2024 nicht
bekannt. '

3. Restauswirkungen der Tarifeinigung im Sozial- und Erziehungsdienst (SuE) vom
18. Mai 2022 :

Die von den Regelungen zur Stufenlaufzeit gem. § 16 Abs. 2 abweichenden Stufenregelungen
flr den Sozial- und Erziehungsdienst werden zum 01.10.2024 harmonisiert. Die VKA bewertet
diese Angleichung fir die Monate Oktober bis Dezember 2024 mit 0,23 % bezogen auf das
Kalenderjahr. ) ,

Ebenso erfolgt zum 01.10.2024 eine Angleichung der Entgeltwerte in der Entgeltgruppe S 9.
Die VKA bewertet diese Angleichung fiir die Monate Oktober bis Dezember 2024 mit 0,06 %
bezogen auf das Kalenderjahr.

Die Vertragsparteien sind'sich einig, diese Steigerung um 1,16 % p.a. zum 01.10.2024 vergii-
tungswirksam zu berlicksichtigen. Die genaue Umsetzung wird unter Punkt B - Besonderer Teil
der Vereinbarung fiir den Jeweiligen Leistungsbereich geregelt.

"B Besonderer feii

In den Vereinbarungen 2022 und 2023 wurden die Vergltungssétze fir die Basisleis-
tung | und fur die. Individuellen Heilpddagogischen Leistungen fir das Kita-Jahr
2023/2024 gesondert fortgeschrieben. Diese Logik wird in der vorliegenden Vereinba-
rung letztmalig bis zum Ende des Kita-Jahres 23/24 angewendet. Ab dem 01.08.2024

' Weil die verliegende Vereinbarung an die Fortschreibungsverfahren der anderen Bereiche der Einglie-
derungshilfe angegliedert ist und somit die aligemeine VKA-Bewertung als Grundlage herangezogen
wird, wird dieser Bestandteil auch fur die Referenzvergltungen der Basisleistung | und der individuellen
Heilpadagogischen Leistungen tbernommen.
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werden die Referenzvergiitungen in der Basisleistung | und den Individuellen Heilpa-
dagogischen Leistungen wieder identisch sein und gleichméBig fortgeschrieben.

1. Basisleistung |

Aufgrund der in Teil A beschriebenen Parameter ergeben sich folgende Steigerungen
fur die Vergltung der Basisleistung | zum 01.01.2024:

Tarifliche Einmalzahlung (Inflationsausgleich Jan —~ Feb) 0,78%

Tarifliche Erhéhung Tabellenentgelte 9,76%
SV-Beitrage 0,05%
Restauswirkungen TVGD-SuE-Abschluss 2022 0,29%

| Werden die aufgefilhrten Steigerungen mit der festgelegten Basiskorrektur von -4,20%
flr das Jahr 2023 (Vgl. Vereinbarung 2023) rechnerisch in einen Zusammenhang ge-
setzt, ergibt sich zum 01.01.2024 folgendes Ergebnis:

Ergebnis zum 01.01.2024 6,22%
Notwendige Basiserhthung zum 01.01.2025° 1.84%
2. Individuelle Heilpddagogische Leistungen

Um die Kostenwirkungen der Vergangenheit abbilden zu kdnnen, wurden die Vergi-
tungen der Individuellen Heilpddagogischen Leistungen zum 01.08.2023 bis zum
31.07.2024 um 10,79% gestaucht (Vgl. jeweils Vereinbarung 2022 und Vereinbarung
2023 ,(..) Uiber ein pauschales Vergiitungsverfahren in NRW fir Leistungen der Einglie-
derungshilfe im Bereich der heilpddagogischen Leistungen in Tageseinrichtungen fiir Kin-
der nach dem SGB IX” aus September 2023 und Januar 2024).

Um die weiteren Kostenwirkungen aus den Jahren 2023 und 2024 abbilden zu kénnen,
werden die Vergltungen der individuellen Heilpddagogischen Leistungen nochmals
tempordr vom 01.01.2024 bis zum 31.07.2024 gestaucht. Dementsprechend werden die
beiden Vergltungen fir die Fachkréfte und Nicht-Fachkrafte temporar vom 01.01.2024
bis zum 31.07.2024 um weitere 18,86% gesteigert: Zum 01.08.2024 werden die Vergl-
tungen der Individuellen Heilpddagogischen Leistungen wieder auf das Niveau der Ver-
gltungen der Basisleistung | abgesenkt (dies entspricht einer Basiskorrektur von
10,80%). '

Notwendige Basiskorrektur zum 01.08.2024 10,80%

2 Die tarifbedingte Enigelterhthung von 11,71% zum 01.03.2024 (Wirkung Gesamtjahr 9,76%) sowie
die Restauswirkungen des TV6D-SuE-Abschiusses von 1,16% aus 2022 mit Wirkung zum 01.10.2024
(Wirkung Gesamijahr 0,29%) werden auf das Jahr gestreckt. Da die Wirkungen (11,71% und 1,16%)

dauerhaft Uber den 31.12.2024 in der Vergiitung verankert sind, muss zum 01.01.2025 die Vergutung
um 1,84% angepasst bzw. erhéht werden.




C Rechnerischer Teil

Aufgrund der zuvor beschriebenen Punkte ergeben sich fiir die einzelnen Leistungsbereiéhe
folgende Steigerungen zum 01.01.2024. o

1." Fortschreibung Basisleistung I
Die Referenzvergi}tung wird zum 01.01.2024 um 6,22% gesteigert.

Personalkosten inkl. Zuschlge Fachkraft }ab01012024 .
EG 8b Stufe 3 (63.609,31 € + 6,22%) ' »{ 67.565,81 €
Zusﬁhlag fiir Fortbilci ung

e 0,75% der Personalkosten l  506,74€|
Summe 1 I 68.072,55 €

kindbezogene Zuschlige

Fachberatung

‘ k 0,22% | der Personalkosten | 148,65 €
Trigeranteil ' , | 1.000,00 €
pauschal

Summe 2 | ] 1.148,65€

Fallmanagement

:1,92% | fiirdas 1. Kind 1.297,26 £
_1,92%| for das 2. Kind - 1.297,26 €|
1,28%! fiir das 3. Kind 864,84 €
_ 128%!firdas4.Kind 864,84 €
 1,28% fir das 5. Kind 864,84 €
1,28%| fiir das 6. Kind ' . 864,84€
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Modeil Zusatzkraft =

= aufgefundet ,
benttigte, Davon Ein- , _|teilbar durch 12 und |
Anzahi | Fachkraft- | Davon gliederungs- Vergi‘itun'g‘(:Basis« A’n’z’ahl‘Kinder'
KmB | stunden |  KiBiz |  hilfe Cleistungl) | (Monatszahlung)
1 19 9,06 9,94 © 19.795,68€| 9580€
2 27 18,12 8,88 20.391,41€ 160€
3 39 27,18 . 11,82 27.536,52 €
4 48 36,24 11,76 ©29.44528€|
5 57 45,3 11,7 31.354,04 £
6 66 54,36 11,64 33.262,80€|
7 85 63,42 21,58 53.058,49¢€|
8 93 72,48 20,52 " 53.654,22€]

Medell Gruppenstarkeabsenkung

-1 Platz pro Kind)

S _ aufgerundet
g ‘benftigte |-~ | DavonEin- ; teilbar durch 12 und
Anzahl | Fachkraft- | Davon | gliederungs- | Vergiitung (Basis- Anzahl Kinder
‘KmB- stunden .1 KiBiz. hiife leistung 1) {Monatszahlung)
1 14,19 1,64 1255|  2435131€|  2435136€
2 16,75 | 3,28 13,47 28.403,03 €|
3 22,11 4,92 17,19 36.909,59 €|
4 24,04 6,56 17,48  39.429,26€|
5 25,65 8,20 1745  41390,38€|
6 27,48 9,84 17,64} 43.735,50 €|
7 41,67 11,48 30,19] 68.086,81 €| 68.087,04€
3 44,22 13,12 31,10 72.138,53€|  7213872¢€




Fortschreibung Individuelle Heilpédagogische Leistungen

Vergiitungssétze fiir Fachkrifte im Zeitraum 01.01.2024 bis 31.07.2024

ab01.01.2024

Personalkosten inkl. Zuschlage Fachkraft
TVSD Suk EG 8b Stufe 3 : (AG-Brutto 63.723,82 £+ 18,86 %) ] . 75.742,13 €
Zuschlag fiir Fortbildung

0,75% § der Perso nalkos’cén ! 568,07 £
A 10,,00%% der Personalkosten l - 7.574,21 €
Summe 1 : : } 83.884,41 €

Zuschlag fr Overhead-Kosten

uellen LeiStunégn durchFachkréfte :
;yﬁérsor‘la!’igésten inklusive Zuschlige — - , ] .. 83.884,41 €
jAZ (i;) einer 39 Std/Woche Kraft = ‘
Entgelt je Fachkraft je Stun;ie I . 42,§7 £

‘Vergiitungssitze fiir Fachkriifte ab dem 01.08.2024

Personalkosten inkl. Zuschlige Fachkraft ab01.08.2024

TVED SuE EG 8b Stufe 3 {AG-Brutto 75.742,13 € - 10,80%) i 67.565,81 €

Zuschlag fir Fortbildung

.0,75%1 der Personalkosten - ; 506,74 €
10,00% { der Personalkosten l 5.756,58 €
Summe 1 ) ! .74.825,13 €

| Zuschlag flir Overhead-Kosten

~




Herleitung der individuellen Leistungen durch Fachkrifte

ab 01.08.2024 R ,

Personalkosten inklusive Zuschlage i 74.829,13 £
JAZ (h) einer 39 Std/Woche Kraft = ‘ 1952 -

Entgelt je Fachkraft je Stunde ‘ l , - 3833¢€

Vergi.itungsééitze fiir Nicht-Fachkréfte im Zeitraum 01.01.2024 bis 31.07.2024

Personalkosten inkl. Zuschldge Nichtfachkraft 1 ab 01.01.2024

TV6D SuE EG 3 Stufe 3 (AG-Brutto 54.508,68 + 18,86%) |  64.789,02¢€

Zuschlag flir Fortbildung

o - OJS%E der Personalkosten l S - 485,92 €
Zuschlag fiir Overhead—Kosten
_ 1000%) der Personalkosten | ea790¢
Summe 1 . | 7175336

Herleitung der individuellen Leistungen durch Nichtfachkrifte

ab 01.01.2024 ]

Personalkosten inklusive Zuschlige o 71.753.84¢€
JAZ (h) einer 39 Std/Woche Kraft= | 1952

Entgelt je Nichtfachkraft je Stunde ' Lo seeE




Vergltungssétze fiir Nicht-Fachkrifte ab dem 01.08.2024

Personalkosten inkl. Zuschldge Nichtfachirat [ébOiBS.ZOZAl o

TVSD SuE EG 3 Stufe 3 (AG-Brutto 64.789,02 - 10,80%) |

57.791,80 £

Zuschlag fiir Fortbildung

; ‘ 0',75%7! der Personalkosten { 433,44 €
Zuschlag fiir Overhead-Kosten : ’ ‘
10,’00% f der Personalkosten l 5.779,18 €
Summe 1 64.004,42 €
Herleitung der individuellen Leistungen durch & ichifachkrsfie
13b 01.08.202. | '
Personalkosten inklusive Zuschldg L 64.004,42 €
JAZ (h) einer 39 Std/Woche Kraft = 1952
Entgelt je Nichtfachkraft je Stunde l 32,79€

Weitere Regelungen

Die Restauswirkung (Vgi. Teil B) dieser Vereinbarung (Erhdhung um 1,84%) fiir die Ba-

sisleistung | wird in der Vereinbarung 2025 zum 01.01.2025 berlcksichtigt.




Munster / KéIn, im April 2024

Fiir die AG der Spitzenverbénde der Freien Wohlfahrtspflege NRW

Fiir den Landsﬂaﬁ;verband Rheinland
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Jﬂr‘ge/rfl Bruchhaus, Fachbereichsleitung LVR-Fachbereich Querschnitt und Eingliederungshilfe-
leistungen flr Kinder mit (drohender) Behinderung '

Fiir den Landschaftsverband Westfalen-Lippe
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Friederich Stratmann, Referatsleitung LWL — Soziale Teilhabe fiir Kinder und Jugendliche




