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Vereinbarung 2023

iiber ein pauschales Verglitungsverfahren in NRW
fiir
Leistungen der Eingliederungshilfe
im Bereich der heilpddagogischen Leistungen in Tageseinrichtungen fiir Kinder

nach dem SGB IX

{Vereinbarung zur Fortschreibung der Basisleistung | und der weiteren hieraus resul-
tierenden Werte)




Die Landschaftsverbande in NRW und die Arbeitsgemeinschaft der Spitzenverbénde der Freien
Wohlfahrtspflege des Landes NRW schliefen auf der Grundiage der gefiihrten Verhandlungen
folgende Vereinbarung.

Der Geltungsbereich dieser Vereinbarung beginnt am 01.01.2023 und endet am 31.12.2023
und wird daher riickwirkend geschlossen.

Die Anerkennung der Werte fir die folgenden Tatbestande erfolgt entsprechend der Regelung
Anlage U Ziffer 1.4.1 des Landesrahmenvertrages ab 2022 zu 100 %,

Mit dieser Vereinbarung wird das pauschale Vergltungsverfahren fiir Leistungen der Einglie-
derungshilfe im Bereich der heilpddagogischen Leistungen in Tageseinrichtungen fiir Kinder
nach dem SGB IX an die Empfehlungsvereinbarung der anderen Bereiche der Eingliederungs-
hilfe angeglichen. Der in diesen Verhandlungen geeinte und relevante Teil wird (ibernommen
und kommt in Teil A zum Ausdruck. Ableitungen fiir den Kita-Bereich werden in Teil B getrof-
fen. Die rechnerische Darstellung folgt in Teil C.

A Allgemeiner Teil (Werte giiltig fiir alle Leistungsbereiche, die eine pauschale An-
hebung vereinbaren)

Personalkosten

1. Tarifabschluss TV6D-kommunal

Fur die Berechnung der pauschalen Anhebungen in 2023 und fiir eine noch abzuschlie-
Bende Empfehlungsvereinbarung 2024 wird die Bewertung der Vereinigung der Kom-
munalen Arbeitgeberverbande (VKA) zu den verteilungsgewichteten Kosten laut Rund-
schreiben vom 24, April 2023 zugrunde gelegt.

Der Tarifvertrag Uber Sonderzahlungen zur Abmilderung der gestiegenen Verbraucher-
preise (TV Inflationsausgleich) sieht vor, dass den Beschéftigten ein Inflationsausgleich
van insgesamt 3.000 Euro gewéhrt wird, Dabei sollen mit dem Entgelt fiir Juni 2023 eine
Sonderzahlung in Héhe von 1.240,00 Euro und in den Monaten Juli 2023 bis Februar
2024 monatliche Sonderzahlungen in Hohe von jeweils 220 Euro gezahlt werden.

Ab dem 01,03.2024 werden die Tabellenentgelte aller Beschaftigten um 200,- Euro er-
hoht (sogenannter Sockelbetrag). Diese um 200,- Euro erhéhten Entgelte werden zu-
satzlich um 5,5% erhoht. Soweit dabei keine Erhdhung um 340,- Euro erreicht wird, soll
der betreffende Erhdhungsbetrag auf diese Summe festgesetzt werden.

1.1 Kostenwirkung fiir 2023

Von der VKA wurden die Sonderzéhlungen gemaf TV-Inflationsausgleich im Jahr 2023
mit einer Kostenwirkung von +4,54% bewertet.




Die Vertragsparteien sind sich einig, dass es sich bei diesen Zahlungen um Einmalzah-
lungen handelt, die basisbereinigend mit Inkrafttreten der folgenden Vergiitungsver-
einbarung/-anpassung (vergltungswirksam zum 01.01.2024) wieder herausgerechnet
werden. :

1.2 Kostenwirkung fiir 2024

Die Kostenwirkung der monatlichen Sonderzahlungén gemafB Anlage TV Inflationsaus-
gleich im Jahr 2024 bewertet die VKA in 2024 mit 0,78%. '

Die lineare Anhebung ab dem 01.03.2024 wurde von der VKA mit +11,71% und einer
Kostenwirkung in 2024 (01.01. bis 31.12.2024) van +9,76% bewertet.

Die Vertragsparteien sind sich einig, dass diese Kostenwirkungen in 2024 im Rahmen
einer noch abzuschlieBenden Empfehlungsvereinbarung fiir 2024 beriicksichtigt wer-
den.

Die Vertragsparteien sind sich dariiber hinaus einig, dass es sich bei den monatlichen
Sonderzahlungen gemaB TV Inflationsausgleich in 2024 um Einmalzahlungen handelt,
die basisbereinigend mit Inkrafttreten der folgenden Vergltungsvereinbarung/-anpas-
sung {(vergltungswirksam zum 01.01.2025) wieder herausgerechnet werden.

Verdnderung bei den Sozialversicherungsbeitrigen

Zum 31.12.2022 endete die befristete Verordnung zur Senkung des Beitragssatzes in
der Arbeitslosenversicherung. Ab dem 01.01.2023 betrégt der Beitragssatz wieder 2,6
% (+0,2% Steigerung, Arbeitgeberanteil: 50%).

Durch Bekanntmachung im Bundeanzeiger vom 31.10.2022 erhéht sich der durch-
schnittliche Zusatzbeitrag in der Krankenversicherung auf 1,6 % (+0,3 % Steigerung,
Arbeitgeberanteil: 50%) zum 01.01.2023.

Im Rahmen der Verabschiedung des Gesetzes zur Unterstiitzung und Entlastung in der
Pflege (PUEG) wurde der allgemeine Beitragssatz zur gesetzlichen Pflegeversicherung
ab dem 01.07.2023 von 3,05% auf 3,4% angehoben (+0,35% Steigerung, Arbeitge-
beranteil: 50%).

Durch das sog. Entlastungsgesetz zahlen Beschéftigte mit einem Verdienst von bis zu
2.000,- Euro ab dem 01.01.2023 reduzierte Sozialbeitrage. Einhergehend mit dieser Ent-
lastung der Beschaftigten, geht eine stérkere Belastung des Arbeitgebers, da die Sozi-
alversicherungsbeitrage nicht mehr paritétisch zwischen Arbeitnehmer und Arbeitgeber
aufgeteilt werden, sondern man die-Bevorteilung des Minijobs gleitend bis zum Errei-




chen der Einkommensgrenze von 2.000,- Euro durch die sog. Midijob-Regelung aus-
laufen ldsst. Die Vereinbarungspartner bewerten diese Belastung durch die unterschied-
liche Verteilung von Teilzeitbeschiftigten in den Leistungsbereichen differenziert und
verstandigen sich auf folgende Mehrbelastungen:

Ambulant Betreutes Wohnen +0,75%

Besondere Wohnformen +0,375%

Werkstitten +0,10%

Heilpddagogische Kindertageseinrichtungen in Westfalen-Lippe und

inklusive Kindertagesstétten (in NRW) +0,10%

Da zur Verteilung der Beschéftigten auf die unterschiedlichen Gleitzonen zu wenig Da-
tenmaterial vorliegt, versténdigen sich die Unterzeichner auf eine Evaluation der zu-
grundeliegenden Annahmen im Rahmen der Umstellung II.

Weitere Veridnderungen Personal(neben)kosten

Die Insolvenzgeldumlage wird zum 01.01.2023 um 0,03% auf 0,06% abgesenkt (Ar-
beitgeberanteil: 100%, vgl. Verordnung zur Festsetzung des Umlagesatzes fur das In-
solvenzgeld fur das Kalenderjahr 2023, Bundesgesetzblatt, Jahrgang 2022, Nr. 53 vom
22.12,2022).

Besonderer Teil

In der Vereinbarung 2022 wurden die Vergltungssétze fiir die Basisleistung | und fir
die Individuellen Heilpadagogischen Leistungen fir das Kita-Jahr 2023/2024 gesondert
fortgeschrieben. Diese Logik muss fiir das aktuelle Kita-Jahr bis zum 31.07.2024 fortge-
fuihrt werden und findet somit auch noch Ausdruck in dieser Vereinbarung und in der
noch zu schiieBenden Vereinbarung 2024.

. Basisleistung |

Aufgrund der zuvor beschriebenen Punkte ergeben sich folgende Steigerungen fiir die
Verglitung der Basisleistung |:

Tarifliche Einmalzahlung (Inflationsausgleich Jul — Dez) 4,54%

SV-Beitrage 0,34%
Verdnderung Midi-Job Regelung . 0,10%
Insolvenzgeldumlage ; -0,03%
Ergebnis zum 01.01.2023 4,95%




Regenerationstage ' 0.98%’
Ergebnis zum 01.01.2023 (mit Regenerationstage) 5,93%

Notwendige Basiskorrektur zum 01.01.2024 - -4,20%
2. Individuelle Heilpddagogische Leistungen

Um die Kostenwirkungen der Vergangenheit abbilden zu kénnen wurden die Vergi-
tungen der Individuellen Heilpddagogischen Leistungen zum 01.08.2023 bis zum
31.12.2023 um 10,79% gestaucht (Vgl. ,Vereinbarung 2022 iiber ein pauschales Vergti-
tungsverfahren in NRW fiir Leistungen der Eingliederungshilfe im Bereich der heilpida-
gogischen Leistungen in Tageseinrichtungen fiir Kinder nach dem SGB IX” aus September
2023). Um die Kostenwirkungen aus den Jahren 2023 und 2024 abbilden zu kdnnen,
werden die Vergltungen der Individuellen Heilpddagogischen Leistungen nochmals
tempordr vom 01.01.2024 bis zum 31.07.2024 gestaucht. Diese Stauchung wird in der
Vereinbarung 2024 vorgenommen. Zum 01.08.2024 werden die Vergiitungen der Indi-
viduellen Heilpddagogischen Leistungen wieder auf das Niveau der Vergutungen der
Basisleistung | abgesenkt. -

C: Rechnerischer Teil

1. Fortschreibung Basisleistung 1
_ Die Referenzvergiitung wird riickwirkend zum 01,01.2023 um 5,93% gesteigert.-

Riickwirkend ab dem 01.01.2023 und bis zum 31.12.2023

! Die Wirkung der Regenerationstage aus der Tarifeinigung TVED SuE mit Wirkung zum 01,07.2022 werden erst zum
01.01.2023 kostenwirksam anerkannt (Vgl. ,Vereinbarung 2022 tiber ein pauschales Vergiitungsverfahren in NRW fir
Leistungen der Eingliederungshilfe im Bereich der heilpddagogischen Leistungen in Tageseinrichtungen filr Kinder nach
dem SGB IX" aus Septemnber 2023). Aus diesem Grund wird die Wirkung in diese Vereinbarung {ibertragen.
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Minster / K&, im Januar 2024

Fiir die AG der Spitzenverbénde der Freien Wohlfahrtspflege NRW

.-"“".@:\:.q: --------------------------------------------------

Volker Supe, LAG der Freien Wohlfahrtspflege des Landes Nordrhein-Westfalen

Fiir den Landschaftsverband Rheinland
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Jurgen Bruchhaus, Fachbereichsleitung LVR-Fachbereich Querschnitt und Eingliederungshilfe-
leistungen fiir Kinder mit (drohender) Behinderung

Fiir cj%l.gp,ds_chaﬂ?verband Westfalen-Lippe

esscssseanse sessserssbetiaan

Friederich Stratmann, Referatsleitung LWL — Soziale Teilhabe fiir Kinder und Jugendliche







